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1. Antecedentes

El Instituto Superior Tecnolégico Espafia (ISTE) realizé un proceso de autoevaluacion
institucional basado en el Modelo de Evaluacién del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CACES) 2024. Este proceso permitio identificar fortalezas,
debilidades y areas criticas que requieren mejoras para alcanzar los estandares de calidad
establecidos. Los resultados de la autoevaluacion detectaron brechas en varios criterios, como
la organizacién, infraestructura, docencia, gestion de profesores, investigacion y vinculacion con
la sociedad. A partir de estos hallazgos, se ha disefiado un Plan de Mejoras enfocado en corregir
las debilidades identificadas, con el objetivo de fortalecer su capacidad institucional y asegurar
la calidad en todos los aspectos de su funcionamiento académico y administrativo, lo que refleja

el compromiso con la mejora continua.

2. Objetivos

Objetivo General: Promover la mejora continua de la gestion de calidad en el Instituto Superior
Tecnolégico Espafia, a través de la formulacion del Plan de Mejoras, con el fin de alcanzar la

excelencia académica e institucional.
Objetivos Especificos:

Fortalecer las funciones sustantivas de la institucion (docencia, vinculacion con la sociedad,

investigacién, desarrollo e innovacion).

Promover la mejora continua del desarrollo institucional a través de los procesos de

autoevaluacion y la ejecucién de planes de mejora.

Alcanzar los estandares de calidad del modelo de evaluacién externa CACES 2024 con fines

de acreditacién para los ISTT.

Desarrollar una cultura enfocada en la calidad promoviendo la participacion integral de la

comunidad institucional.

Generar, a partir de los resultados de la autoevaluacién, acciones correctivas, de
perfeccionamiento y de estimulo que se incorporen, cuando corresponda, en la planificacion

estratégica y operativa.
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3. Alcance

El Plan de Mejoras del Instituto Superior Tecnologico Espafia abarca las unidades académicas
y administrativas de la institucién. Se enfoca en éreas como la organizacion institucional,
infraestructura, docencia, investigacion y desarrollo, y vinculacién con la sociedad. Las acciones
del plan se implementaran con el objetivo de cumplir con los estandares del Modelo de
Evaluacién CACES 2024. El plan involucra a la comunidad educativa en la mejora continua de

la calidad educativa.
4. Analisis Situacional

Como parte del proceso de la autoevaluacién, una vez ejecutadas las fases de planificacion y
ejecucion, durante los meses de noviembre 2023 a febrero 2024, aplicando el Modelo de
Evaluacién CACES 2024, se procedi6 a recopilar los datos obtenidos en las fases indicadas.
Estos resultados reflejan los valores obtenidos para cada indicador, proporcionando una base
para el analisis situacional del plan de mejoras. Dicho anélisis ofrece una vision de la situacion
actual del Instituto Superior Tecnolégico Espafia (ISTE) en relacién con los estandares de
calidad establecidos por el Modelo CACES 2024.

5. Plan de accidén

En el informe de autoevaluacién se determina el grado de cumplimiento de los indicadores, lo
que facilita la planificacién de las acciones para la siguiente etapa. El objetivo principal de esta
fase es implementar medidas en relacion con los aspectos identificados en las fichas de
recopilacién y analisis de la informacién, que requieren mejoras. Este enfoque esta orientado a

fortalecer la calidad institucional y a promover un proceso de mejora continua.

En el Plan de Mejoras, se detallan las actividades disefiadas para abordar las mejoras de las
novedades identificadas durante el proceso de autoevaluaciéon mediante la aplicacion de los
instrumentos de analisis de cumplimiento de los indicadores, las actividades del Plan de Mejoras

se presentan en el Anexo 1. La estructura del plan se describe a continuacion:

Criterio: se relaciona con el “Criterio” del Modelo de Evaluacion Externa CACES 2024.

2




ISTE PLAN DE MEJORAS ISTE 2024 Fecha ultima actualizacidn

GnivERsTARIOE S |

Codigo

EIA_DOG _001

Fecha elaboracidn

18/03//2024

18/03//2024

Versién del formato

0.1

Realizado por:
Ing. Ivan Cuenca ~ Integrante Comisidn Aseguramiento de la Calidad

Revisado por:
Ing. Diego Molina — Presidente Comisién Aseguramiento de la Calidad

Rev.
01

Subcriterio: se relaciona con el “Subcriterio” del Modelo de Evaluaciéon Externa CACES 2024.

Indicador: corresponde al “Indicador” del Modelo de Evaluacién Externa CACES 2024, en los

cuales no se obtuvo la maxima valoracién conforme a la escala definida.

Linea base: es |la valoracion alcanzada que se encuentra en el Informe Final de

Autoevaluacion del cumplimiento de los indicadores.

Meta: es el nivel de la escala de mejor valoracion que se desea alcanzar considerando el

indicador.

Actividades: corresponden al conjunto de acciones a implementar que permitiran el

cumplimiento de la meta planteada.

Accion correctiva: Verifica si la actividad de mejora tiene como objetivo corregir un problema

0 una desviacion identificada

Accién de perfeccionamiento: Evalla si la actividad de mejora busca optimizar o refinar

procesos para alcanzar un mejor desempefio

Accion de estimulo: Identifica si la actividad de mejora esta orientada a incentivar el progreso,

motivar o fortalecer habilidades y competencias
Responsable: corresponde al responsable de realizar la actividad.

Medio verificacion: corresponde a los documentos u otras fuentes a través de las cuales se

podra evidenciar el cumplimiento de las actividades establecidas.
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A continuacion, se presenta la tabla 1 en que consta el numero de actividades del plan de

mejoras, consideradas de acuerdo con el criterio, subcriterio e indicador.:

TABLA 1: RESUMEN DEL PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES

Criterio Subcriterio Indicador WimEre
actividades
" lelieEl2 | 1.1, Planificacién y Desarrollo  1.1.1. Planificacion Estratégica 3
y Operativa
1.1.2. Relaciones 8
Interinstitucionales Para el
Desarrollo
1.1.3 Aseguramiento Interno 3
- de La Calidad
1.1.4. Sistema Informatico de 5
— Total 1.1. Planificacién y Desarrollo 19
1.2. Gestién Social 1.2.1. lgualdad de 2
Oportunidades
1.2.2. Etica y Transparencia 7
1.2.3. Bienestar Psicolégico 1
Total 1.2. Gestién Social 10
Total 1 29
Organizacién
U et Wi ERe 2.1 Infraestructura Basica 2.1.1 Puestos de Trabajo de 1
los Profesores
2.1.2. Seguridad y Salud 4
Ocupacional
2.1.3. Accesibilidad Fisica y 1
Esparcimiento
2.1.4. Ancho de Banda 4
— Total 2.1 Infraestructura Basica 10
Total 2 10
Infraestructura
3 Profesores 3.1. Seleccién y Formacion 3.1.1 Seleccién de Profesores 2
Previa
3.1.2. Formacion de Posgrade 1
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Criterio Subcriterio Indicador NEDIONS
actividades
3.1.3. Experiencia Profesional 5
Practica de Profesores Tc de
Contenidos Profesionales
3.1.4. Ejercicio Profesional 3
Practico de Profesores Mty Tp
de Contenidos Profesionales
| Total 3.1. Seleccion y Formaci6n Previa 11
3.2. Organizacion y Desarrollo  3.2.1. Titularidad de 2
Profesores
3.2.2. Carga Horaria Semanal 1
de Los Profesores Tc
3.2.3. Evaluacién de Los 6
- Profesores
3.2.4. Formacion Académica 8
En Curso y Capacitacion
Total 3.2. Organizacion y Desarrollo 17
3.3. Remuneraciones 3.3.1. remuneracion Promedio 4
Mensual Tc
3.3.2. Remuneracién 4
Promedio Por Hora Tp
_ Total 3.3. Remuneraciones 8
*
4 Docencia 4.1. Formaci6én Académica 4.1.1. Programas de Estudio 1
- de Las Asignaturas
4.1.2 Afinidad Formacion - 4
- Docencia
4.1.3 Seguimiente Control y 7
Evaluacion del Proceso
4.1.4 Asignaturas con 4
Cobertura Bibliogréafica
Adecuada
4.1.5 Publicaciones Docentes
4.1.6 Aulas 2
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Niumero
Criterio Subcriterio Indicador
actividades
4.1.7 Formacion 2
_ Complementaria
4.1.8 Acompafiamiento 4
- Pedagobgico a Estudiantes
4.1.9 Relacién con los 6
Graduados
Total 4.1. Formacién Académica 35
4.2. Informatizacién Del 4.2.1 Entorno Virtual de 2
- Proceso De Ensefianza Aprendizaje
4.2.2 Informatizacion en el 4
- Aprendizaje
— Total 4.2. Informatizacién Del Proceso De Ensefianza
4.3. Formacioén Ciudadana 4.3.1 Educacién Ambiental y
- desarrollo Sostenible
4.3.2 Formacion en Valores y )
Desarrollo de Habilidades
Blandas
I Total 4.3. Formacién Ciudadana
4.4. Formacion Practica 4.4.1 Formacion Practica En
El Entorno Académico
4.4.2 Formacién Practica En 6
El Entorno Laboral Real
Total 4.4. Formacioén Practica 11
4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La 5
Biblioteca
4.5.2 Acervo de la Biblioteca y 4
Relacion de la Biblioteca con
las Asignaturas y Carreras
Total 4.5. Biblioteca 9
Total 4 Docencia 69
51+De 5.1 [+D y Publicaciones 5.1.1 Investigacion y 14
Innovacion Cientificas y Técnicas desarrollo
5.1.2 Publicaciones y Eventos 1
Cientificos y Técnicos
Total 5.1 1+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas 15
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Criterio Subcriterio Indicador

Total 5.2 Innovacién

5.2 Innovacion 5.2.1 Innovacion y Capacidad
de Absorcion

Total51+De
Innovacion

6 Vinculacién 6.1 Planificacién y Ejecucion 6.1.1 Planificacién y

Sociedad

Total 6.1 Planificacion y Ejecucién de la Vinculacién

Total 6.2 Presencia en la Comunidad

Ejecucién

de la Vinculacién de la Vinculacién con la

6.2 Presenciaen la 6.2.1 Presencia de la
Comunidad Institucién en la Comunidad

Total 6
Vinculacion
Total general

Tabla: Numero de actividades por criterio, subcriterio e indicador

6. Conclusiones

En la culminacién del proceso de autoevaluacion en la fase “Actuar”, se ha llevado a cabo un
andlisis de los indicadores que definen el desempefio institucional de acuerdo con el Modelo de
Evaluacion CACES 2024. Los resultados obtenidos brindan una visién del grado de

cumplimiento y revelan éreas especificas que requieren mejora.

El plan de mejoras incluye actividades orientadas a alcanzar las metas establecidas para cada

indicador, segun los requerimientos del Modelo de Evaluacién CACES 2024.

7. Lista de Distribucion

¢ Coordinador de Aseguramiento Interno de la Calidad

e Comision de Aseguramiento de la Calidad

Nimero
actividades

10

10

12

176
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8. Firmas de Responsabilidad

Realizado por:

Revisado y aprobado por:

Ing. Ivan Danilo Cuenca Navarrete, Mg
Integrante Comision de

Aseguramiento de la Calidad

Fecha de
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9. Anexos

Anexo 1: Actividades del plan de mejoras




ANEXO - ACTIVIDADES PLAN DE MEJORA AUTOEVALUACION ISTE

1 Organizacién

Planificacion y Desarrollo

1.1.1. Planificacion Estratégica y Operativa

0,7

Dar seguimiento a aprobacion por parte de OCS de normativa interna sobre
el sistema de planificacion

Correctiva

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.1. Planificacién Estratégica y Operativa

Verificar que los integrantes de la comunidad educativa conocen la mision y
vision institucionales, que se divulgan apropiadamente,y cudles son las
actividades del POA con las que ellos se relacionan por su rol en la institucion
v cémo marcha I

Perfeccionamiento

1 Organizacion

1.1. Planificacion y Desarrollo

1.1.1. Planificacion Estratégica y Operativa

ha su i
Verificar que el PEDI y/o el POA se actualizan cuando lo sugieren las
modificaciones, las mismas que deben ser sustentadas, autorizadas y
regi: igui el pr i blecido en la normativa interna

sobre el sistema de

Correctiva

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo

Y

0,35

Verificar la disponibilidad de una normativa interna, aprobada y vigente,
sobre relaciones interinstitucionales que establece, al menos, los objetivos,
pr imi actores y d di i a cargo.

Correctiva

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo

0,35

Verificar que los objetivos y los procedimientos de las acciones planificadas
son coherentes con las necesidades institucionales que dieron origen a la
accién, ad en el di dstico institucis con la
capacidad de absorcion del instituto y, en el caso de relaciones bilaterales,
con las capacidades de la institucion contraparte,

Correctiva

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo

0,35

Verificar que los objetivos y los procedimientos de las acciones planificadas
son coherentes con las necesidades institucionales que dieron origen a la
accion, en el di dstico institucis con la i de
absorcion del instituto y, en el caso de relaciones bilaterales, con las
capacidades de la institucion contraparte.

Correctiva

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo

0,35

Verificar que las relaciones interinstitucionales han sido formalizadas a
través de diversos instrumentos, preferentemente convenios.

Correctiva

1 Organizacion

1.1. Planificacion y Desarrollo

1.1

Y

. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo

035

Verificar que el de las relaciones interinstituci puede
explicar las acciones que se estan realizando, el sustento de ellas,

pr que se emplean, que se obtienen y direcciones

en las que corresponde avanzar. Los profesores/ i parti
pueden explicar lo relativo a la accién en la que intervinieron o intervienen y,
i sobre su ivi

1 Organizacion

1.1. Planificacion y Desarrollo

1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo

0,35

Verificar que se han realizado acciones de movilidad de profesores y
estudiantes a nivel nacional o internacional. Los resultados alcanzados son
satisfactorios. En la valoracién de este elemento fundamental deben tenerse
en cuenta los valores calculados para los indicadores de sustento Porcentaje
de profesores que ha participado en acciones de movilidad y Porcentaje de
estudiantes que participd en acciones de movilidad, que aparecen en la
Descripcion.

Perfeccionamiento

1 Organizacion

1.1. Planificacion y Desarrollo

1.1

Y

. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo

035

Verificar que se han formalizado relaciones de colaboracién con instituciones|

extranjeras, existe una ificacion y hay activi [ conun
imi i io de sus obietivo:

1 Organizacion

Planificacion y Desarrollo

1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo

0,35

Existe un cumplimiento satisfactorio de los objetivos planteados en cada una
de las acciones de las relaciones interinstitucionales. Las relaciones

interinstituci son un aporte sij ivo al desarrollo institucional.
Para la i6n de este el se tendrd en cuenta, como
otra fuente de informacion, el valor calculado para los indicadores de
sustento Numero de instituciones externas con las que se relaciona el
instituto, promedio, por carrera y Numero de redes académicas y del
entorno de produccion o servicios en las que participa efectivamente el
instituto, promedio, por carrera, que aparecen en la Descripcion.

Perfeccionamiento

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.3 Aseguramiento Interno de La Calidad

Verificar que la institucion desarrolla acciones sistematizadas dirigidas al
aseguramiento interno de la calidad (AIC), que se rigen por una normativa

Per

interna, aprobada y vigente, que se enmarca en las normas i L
i en los preceotos legales

1 Organizacion

1.1. Planificacion y Desarrollo

1.1.3 Aseguramiento Interno de La Calidad

07

Se divulga entre los actores institucionales la existencia, objetivos,
procedimientos y actores del AIC. Se promociona la necesidad de la
construccién colectiva de la calidad.

Perfeccionamiento

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.3 Aseguramiento Interno de La Calidad

07

Verificar que los resultados de la autoevaluacion se divulgan entre la

di ivadelai y a partir de estos se generan acciones
correctivas, de perfeccionamiento y estimulo que se incorporan, cuando
corresponde, en la planificacion estratégica/operativa.

Correctiva

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.4. Sistema Informatico de Gestion

Verificar que el El SIG, incluida la herramienta de gestion documental, cuenta
con un oficial, aprobado v vigente

Correctiva

1 Organizacion

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.4. Sistema Informatico de Gestion

Verificar que el SIG cumpla las exigencias informativas del AIC, incluyendo los|
datos, evidencias documentales, valoraciones y calculo de indicadores,
relacionados con los procesos de autoevaluacion. Debe contar con la
flexibilidad requerida para a ifici instituci yde
carreras.

Perfeccionamiento

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.4. Sistema Informético de Gestion

Revisar el analisis de la posibilidad de la incorporacion de una herramienta
de gestion documental que cumpla con los estandares internacionales
correspondientes y que opera un repositorio de los documentos de gestion
de la activi émicas y i en el SIG de la Instiucion

Perfeccionamiento

1 Organizacion

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.4. Sistema Informatico de Gestion

Verificar la disponibilidad de manuales de usuario del SIG y de la
herramienta de gestién

Perfeccionamiento

1 Organizacién

1.1. Planificacién y Desarrollo

1.1.4. Sistema Informtico de Gestion

0,7

Elaborar un Plan de Capacitacién dirigido a los usuario del SIG y de la
herramienta de gestion d len la del SIG y su regl:

Perfeccionamiento

1 Organizacién

1.2. Gestién Social

1.2.1. Igualdad de Oportunidades

Verificar que la intensidad de las acciones afirmativas orientadas
especificamente hacia las mujeres, estan en correspondencia con las

delas p , Para el analisis de
este elemento fundamental se tendran en cuenta las consideraciones y el
resultado del célculo de los indicadores cuantitativos de sustento:
a) Estudiantes beneficiados por acciones afirmativas
b) Profesoras en el instituto
c) Profesoras en cargos de direccion académica.
d) Profesores totales en procesos de capacitacion
e) Profesoras en procesos de capacitacion
f) Profesores totales cuyo maximo titulo es un grado universitario y se
encuentran cursando una maestria académica en una universidad o una
maestria tecnoldgica.
g) Profesoras cuyo maximo titulo es un grado universitario y se encuentran
cursando una maestria académica en una universidad o una maestria
tecnoldgica.

Estimulo

1 Organizacién

1.2. Gestién Social

1.2.1. Igualdad de Oportunidades

Verificar que la normativa interna de acciones afirmativas orientadas a las
profesoras se aprobada v vigente

Estimulo

1 Organizacion

1.2. Gestién Social

1.2.2. Etica y Transparencia

Verificar la disponibilidad y aplicacion de un cddigo de ética institucional que
incluye normas generales en este ambito, normas especificas que rigen la

Correctiva

1 Organizacion

1.2. Gestién Social

1.2.2. Etica y Transparencia

Verificar que las normas incluidas en el codigo de ética institucional se
divulgan y son conocidas por estudiantes y profesores

Correctiva

1 Organizacién

1.2. Gestién Social

1.2.2. Etica y Transparencia

Verificar que en la institucion existe y funciona un comité de ética que estd
integrado por repr dela ducati

Correctiva

1 Organizacién

1.2. Gestién Social

1.2.2. Etica y Transparencia

Verificar que el Grgano Colegiado Superior funciona segtin las normas
aprobadas v en un ambi de libertad de expresién.

Estimulo

1 Organizacion

1.2. Gestién Social

1.2.2. Etica y Transparencia

Verificar que no hay sanciones administrativas ejecutoriadas contra la
institucidn por cuestiones que tienen que ver con el comportamiento
ético de esta en los dmbitos laboral, tributario y ambiental.

Correctiva




1 Organizacién

1.2. Gestién Social

1.2.2. Etica y Transparencia

Verificar que el instituto realiza las acciones educativas, preventivas y
correctivas necesarias en relacién con los actos de deshonestidad
académica, especialmente, el fraude durante los exdmenes, el plagio y la
violacion del codigo de ética en las investigaciones y el desarrollo
exoerimental

Correctiva

1 Organizacion

1.2. Gestién Social

1.2.2. Etica y Transparencia

Verificar que los estados financieros de la institucion entregados al CES, las
remuneraciones de las autoridades, profesores, investigadores, servidores y
trabajadores, el PEDI y el POA, los informes de rendicion de cuentas y las
normas internas de la institucién en los diferentes dmbitos, se encuentren
disponibles en la web institucional.

Correctiva

1 Organizacién

1.2. Gestion Social

1.2.3. Bienestar Psicologico

07

Verificar que se evaltan los resultados obtenidos en estudiantes y
profesores en los programas de intervencion basados en la psicologia
positiva.

Estimulo

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Basica

2.1.1 Puestos de Trabajo de los Profesores

Verifcar la adecuacion de los puestos de trabajo de los profesores, de
manera que cumpla con las especificaciones del estandar: Debe estar
separado de los colindantes, y del pasillo, por mamparas, que tienen como
objetivos gestionar de forma eficiente los espacios de trabajo individuales de
los profesores, brindar prinvacidad, aislamiento acustico y disminuir la
probabilidad de trasmision de enfermedades respiratorias.

La altura minima de la mampara debe sobrepasar en 0,4 m, al menos, a la
altura del ocupante del cubiculo en posicion de sentado. En la superficie de
la mampara que da al pasillo debe aparecer el nombre del profesor
ocupante del cubiculo.

En los casos en que la institucion haya alojado a los profesores en despachos
individuales o compartidos, estos deben brindar, igualmente, “(...)
privacidad, aislamiento acustico y disminuir la probabilidad de trasmision de
enfermedades respiratorias.”

Modiliario: a) Escritorio y silla que el profesor percibe como confortables. b)
Espacio para guardar documentos impresos y material de oficina. c) Silla
adicional para atencion a estudiantes.

Correctiva

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Basica

2.1.2. Seguridad y Salud Ocupacional

Verificar que el instituto capacita a profesores, estudiantes y trabajadores
sobre los riesgos a que estan expuestos. Los miembros de la comunidad
educativa conocen esos riesgos y saben cémo actuar frente a ellos, asi como
sus responsabilidades en materia de seguridad y salud.

Perfeccionamiento

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Basica

2.1.2. Seguridad y Salud Ocupacional

Verificar que la normativa interna de seguridad y salud laboral y plan de
emergencias se encuentra aprobada v vigente

Correctiva

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Basica

2.1.2. Seguridad y Salud Ocupacional

Verificar que el instituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgativa
corr i para que la practique apropi
reglas de higiene que reduzcan la posibilidad de contagio de enfermedades.

Correctiva

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Basica

2.1.2. Seguridad y Salud Ocupacional

Verificar que el instituto ha creado las

corr i para que la
vida mds saludabl

y hace la labor dit
practique un estilo de

Estimulo

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Basica

2.1.3. Accesibilidad Fisica y Esparcimiento

07

Verificar que existen una o varias cafeterias, segun el nimero de
que al menos, ligeros

Estimulo

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Bésica

2.1.4. Ancho de Banda

7724

50(

S

Verificar la disponiblida de los contratos vigentes del servicio de internet a
nombre de la institucion o autoridad de esta, que indique los kilobits por
segundo contratados, y las condiciones y el lugar de prestacion del servicio

Correctiva

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Bésica

2.1.4. Ancho de Banda

2,4

50(

S

Verificar la disponibilidad de las facturas de pago del servicio de internet del
periodo de evaluacion

Correctiva

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Basica

2.1.4. Ancho de Banda

2,4

500

Verificar la disponiblidad de una lista certificada de los empleados
inistrativos que utilizan un ainternet para su
trabajo en la institucion

Correctiva

2 Infraestructura

2.1 Infraestructura Basica

2.1.4. Ancho de Banda

7724

50(

S

Verificar la disponibilidad de una lista certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio, carrera, semestre y jornada, matriculados en cada
periodo del periodo de

Correctiva

3 Profesores

3.1. Seleccion y Formacion Previa

3.1.1 Seleccion de Profesores

Verificar que la normativa interna, enmarcada en las normas nacionales,
para la seleccion de los profesores se encuentra aprobada y vigente.

Correctiva

3 Profesores

3.1. Seleccion y Formacion Previa

3.1.1 Seleccion de Profesores

Verificar que en la Seleccion de Profesores, el instituto ejecute los procesos
de seleccion y/o concursos de méritos y oposicion transparentes,
écni rigurosos v justos

Estimulo

3 Profesores

3.1. Seleccion y Formacion Previa

3.1.2. Formacion de Posgrado

51,16

50¢

X

Verificar la disponibilidad de titulos de maestria o doctorado (PhD) de los
profesores.

Correctiva

3 Profesores

3.1. Seleccion y Formacion Previa

3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc
de Contenidos Profesionales

50¢

X

Verificar la disponibilidad de los itulos de tercer nivel técnico, tecnoldgico o
de grado de los profesores. En su defecto puede presentarse el acta de

3 Profesores

3.1. Seleccion y Formacion Previa

3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc
de Contenidos Profesionales

50%

Correctiva

graduacion
Verificar Ia disponibilidad de una lista certificada de los profesores de

contenidos profesionales en la que se indique de cada uno el tiempo de
dedicacion y la actividad que justifica su condicion de profesor de contenidos
profesionales

Correctiva

3 Profesores

3.1. Seleccion y Formacion Previa

3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc
de Contenidos Profesionales

50%

Verificar la disponibiliadd de las certificaciones de experiencia profesional
préctica emitidas por los centros laborales correspondiente

Correctiva

3 Profesores

Seleccion y Formacion Previa

3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc
de C idos Pr i

50¢

X

Verificar la de las certificaci de de los

profesores emitidas por los centros en los aue se realizaron.

Correctiva

3 Profesores

3.1. Seleccion y Formacion Previa

3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc
de Contenidos Profesionales

Verificar la disponibilidad de las certificaciones del instituto sobre la
participacion en proyectos de vinculacion o equivalentes

Correctiva

3 Profesores

3.1. Seleccién y Formacion Previa

3.1.4. Ejercicio Profesional Practico de Profesores Mt y
Tp de Contenidos Profesionales

100%

Verificar Ta disponibilidad de unaTista certificada de los profesores de

idos pr i en que se indique de cada uno el tiempo de
dedicacion y la actividad que justifica su condicién de profesor de contenidos
profesionales

Correctiva

3 Profesores

3.1. Seleccion y Formacion Previa

3.1.4. Ejercicio Profesional Practico de Profesores Mt y
Tp de C idos Pr i

100%

Verificar la disponibilidad de los certificados de actividad laboral para
acreditar ejercicio profesional préctico

Correctiva




3 Profesores

3.1. Seleccién y Formacion Previa

3.1.4. Ejercicio Profesional Practico de Profesores Mt y
Tp de Contenidos Profesionales

100%

Verificar la di: ibili de evi ias para el caso de p cuyo
ejercicio profesional se ha desarrollado permanentemente o por periodos en
condicién de contratacion por servicios profesionales

Correctiva

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.1. Titularidad de Profesores

30%

Verificar la di: ibili de los i de los pi titulares

Correctiva

3 Profesores

3.2. Organizacion y Desarrollo

3.2.1. Titularidad de Profesores

30%

Verificar la disponibilidad de la documentacion completa de los concursos de
méritos y oposicion en los que fueron ganadores los profesores titulares
reportados por el instituto para la evaluacién

Correctiva

3 Profesores

Organizacion y Desarrollo

3.2.2. Carga Horaria Semanal de Los Profesores Tc

16,18

Verificar la disponibilidad de una matriz de horas clase de los profesores TC,
en el formato entregado por el CACES.

Correctiva

3 Profesores

Organizacién y Desarrollo

3.2.3. Evaluacion de Los Profesores

Verificar que la normativa interna, enmarcada en las normas nacionales,
sobre la evaluacion de los profesores se encuentra aprobada y vigente.

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.3. Evaluacion de Los Profesores

Verificar que el proceso de evaluacion cumple con las caracteristicas de:
integralidad, objetivi p: ia, izacion y pr didad,

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.3. Evaluacion de Los Profesores

Verificar que los estudiantes evalten al profesor en cada periodo académico.

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacion y Desarrollo

3.2.3. Evaluacion de Los Profesores

Verificar que los profesores sean evaluados, integralmente, al menos una
vez al afio, por las autoridades, por sus pares y por si mismos

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacion y Desarrollo

3.2.3. Evaluacion de Los Profesores

Verificar que la evaluacion del profesor considera, ademas de los aspectos

r i con sus i y con

la filosofia i

3 Profesores

Organizacion y Desarrollo

3.2.3. Evaluacion de Los Profesores

Verificar que los profesores conocen y tienen acceso a los resultados de sus
evaluaciones. Los resultados de la evaluacion se analizan con cada profesor
y, como efecto, se acuerdan las acciones correspondientes

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.4. Formacién Académica En Curso y Capacitacion

Verificar que la normativa interna enmarcada en las normas nacionales,

Per

sobre el proceso de formacion émica y itacion de los p se
aprobada v vigente.

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.4. Formacién Académica En Curso y Capacitacion

Verificar que el instituto cuente con un Plan de largo plazo de formacién y

de los pi , que tiene un general y los
planes indivi de los profesores

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.4. Formacioén Académica En Curso y Capacitacion

Verificar que el plan da respuesta a las necesidades de creacion de las
capacidades concretas especificas, requeridas en los profesores para la
ejecucion satisfactoria de las tareas de docencia, vinculacion con la sociedad
e |+D, y a la necesidad de la creacion en el cuerpo docente de las
capacidades intelectuales genéricas propias de los profesores de la

superior,

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.4. Formacion Académica En Curso y Capacitacion

Verificar que el plan de cada profesor garantiza que este tenga la
preparacion previa necesaria para lograr aprendizajes significativos en cada

proceso de formacion o capacitacién que deba emprender.

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.4. Formacion Académica En Curso y Capacitacion

Verificar que el plan de largo plazo de formacion y capacitacion de los
se cumple sati: iamente, i el de auto

preparacion.
Revisar el resultado del célculo de los indicadores cuantitativos de sustento:
a) Profesores cuyo maximo titulo es el de tecndélogo superior o tecnélogo
superior universitario que se encuentran cursando una carrera de grado en
una universidad, o una especialidad o maestria tecnoldgica.

b) Profesores cuyo maximo titulo es un grado universitario y se encuentran
cursando una maestria académica en una universidad o una maestria
tecnoldgica.

c) Profesores cuyo maximo titulo es una maestria académica y se encuentran
cursando un programa de doctorado (PhD).

d) Profesores en procesos de capacitacion.

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.4. Formacioén Académica En Curso y Capacitacion

Verificar que se aplique el pr imit normado para el
control y evaluacién del cumplimiento del Plan de largo plazo de formacion y
capacitacion de los profesores. Se da una atencion especial en el

control y evalt alos de auto preparacion.

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.4. Formacioén Académica En Curso y Capacitacion

Verificar que el responsable institucional encargado de la actividad de
formacion émica y itacion de los p explique como se
desarrolla el proceso, desde la elaboracion del plan hasta la evaluacion.

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.2. Organizacién y Desarrollo

3.2.4. Formacion Académica En Curso y Capacitacion

Verificar que cada profesor participé en la elaboracion y puede explicar su
plan de formacién v i6

Perfeccionamiento

3 Profesores

3.3. Remuneraciones

3.3.1. remuneracién Promedio Mensual Tc

1041

1100

Verificar la disponibilidad de los contratos o nombramientos del personal
académico que pertenecio a la institucion durante el periodo de evaluacién

Correctiva

3 Profesores

Remuneraciones

3.3.1. remuneracién Promedio Mensual Tc

1041

1100

Verificar la disponibilidad de los mecanizados de aportes al IESS de los
profesores.

Correctiva

3 Profesores

3.3. Remuneraciones

3.3.1. remuneracién Promedio Mensual Tc

1041

1100

Verificar la disponibiliad de las facturas, a nombre del interesado, de los

TCy MT que trabaian sin relacién de

Correctiva

3 Profesores

3.3. Remuneraciones

3.3.1. remuneracién Promedio Mensual Tc

1041

1100

Di: ibili de la matriz de ion de los pi , en el formato
entregado por el CACES.

Correctiva

3 Profesores

3.3. Remuneraciones

3.3.2. Remuneracioén Promedio Por Hora Tp

Verificar la disponibilidad de los contratos de los profesores TP que
pertenecieron a la institucién durante el periodo de evaluacién

Correctiva

3 Profesores

3.3. Remuneraciones

3.3.2. Remuneracién Promedio Por Hora Tp

Verificar la di ibiliad de las facturas a nombre del profesor.

Correctiva

3 Profesores

3.3. Remuneraciones

3.3.2. Remuneracién Promedio Por Hora Tp

Verificar la disponibilidad de la matriz de la informacién sobre profesores,
con las asignaturas dictadas por cada uno y las horas de clase impartidas

Correctiva

3 Profesores

3.3. Remuneraciones

3.3.2. Remuneracién Promedio Por Hora Tp

Verificar la disponibilidad de la matriz de remuneracion de los profesores, en
el formato entregado por el CACES

Correctiva

4 Docencia

4.1.

b

Formacion Académica

4.1.1. Programas de Estudio de Las Asignaturas

76,3

100%

Verificar que los programas de estudio de las asignaturas (PEA), cumplan con
las escpeciificaciones exigidas en la la Descripcion del Indicador:

1. Datos generales de la asignatura

2. Funciones especificas de la asignatura en la formacién del profesional

5. Contenidos de ensefianza

6. Metodologia de ensefianza

7. Actividades practicas

8. Bibliografia basica y de consulta a utilizar por los estudiantes.

Aspectos que la aplicacion del Modelo i

Correctiva

4 Docencia

4.1. Formacién Académica

4.1.2 Afinidad Formacién - Docencia

100%

Verificar la disponibiliada de los Registros de la SENESCYT de los titulos de
tercer nivel, maestria o (PhD) de los profesores

Correctiva

4 Docencia

4.1. Formacién Académica

4.1.2 Afinidad Formacién - Docencia

100%

Verificar la disponibiliad los Mecanizados de aportes al IESS de los profesores
con relacién de i

Correctiva

4 Docencia

Formacion Académica

4.1.2 Afinidad Formacién - Docencia

100%

Verificar la disponibilidad de los Programas de estudio de las asignaturas
(PEA).

Correctiva

4 Docencia

4.1.

b

Formacién Académica

4.1.2 Afinidad Formacién - Docencia

100%

Elaborar la Matriz de la informacién sobre profesores, con las asignaturas
dictadas por cada uno y las horas de clase impartidas en cada una de ellas;
debe estar impresa, firmada y escaneada

4 Docencia

4.1.

b

Formacién Académica

4.1.3 Seguimiento Control y Evaluacion del Proceso
Docente

Correctiva

Revisar la manera en que se realiza la captacion, registro y procesamiento
de la informacién necesaria. Para ello se deben definir, interrelacionandolos,
los siguientes aspectos:
a) La informacion sobre el proceso docente que se debe captar, registrar y
procesar.
b) Los eventos y documentos desde los que se hard la captacion de la
informacién.
c) Las vias por la que se hard la captacion
d) Los actores que seran responsables de la captacion, registro y

Ao ln i i

Correctiva




4.1.3 Seguimiento Control y Evaluacion del Proceso

Verificar que el sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso

4 Docencia 4.1. Formacién Académica Docente 0 1 |docente estd regulado por una normativa interna aprobada y vigente, Correctiva
enmarcada en las normas
Revisar la forma cémo se realiza el andlisis de la informacién derivada del
N " - 4.1.3 Seguimiento Control y Evaluacion del Proceso ara adoptar medidas correctivas en el periodo académico en : .
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 8 \ 0 1 P P . : p o N Perfeccionamiento
Docente curso y generan propuestas para el mejoramiento en los siguientes periodos
- " Revisar la forma en se aplican las acciones correctivas en el periodo
. " L 4.1.3 Seguimiento Control y Evaluacion del Proceso L P . p ) .
4 Docencia 4.1. Formacion Académica Docente 0 1 [académico en cursoy de las propuestas de mejora para los siguientes Correctiva
periodos
. . Revisar la forma en que se han aplicado, o estan en proceso de aplicacion,
. " L 4.1.3 Seguimiento Control y Evaluacion del Proceso N . . L . .
4 Docencia 4.1. Formacion Académica Docente 0 1 |los ajustes curriculares. Revisar las comunicaciones de solicitud de Correctiva
aprobacion o informado enviadas al CES en los casos que corresponda.
. o Revisar las acciones correctivas de la ejecucion del periodo académico en
N ” o 4.1.3 Seguimiento Control y Evaluacion del Proceso o . - . L .
4 Docencia 4.1. Formacion Académica Docente 0 1 [curso, elaboracion de propuestas de mejora del disefio y la implementacién |Correctiva
de los sigui periodos I
Verificar que los responsables de los colectivos de asignatura/catedra, y los
N ” o 4.1.3 Seguimiento Control y Evaluacion del Proceso directores/coordinadores de carrera, pueden explicar cémo esta concebido . .
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 8 v 0 1 : / X - P plicar ¢ Yl perfeccionamiento
Docente funciona el sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso
docente.
: i - 4.1.4 Asignaturas con Cobertura Bibliogréfica Verificar que los programas de estudio de las asignaturas y guias de estudio .
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 8 8 100 | 100 » FI prog! P g. Ve Correctiva
Adecuada en la Biblioteca cuenten con cobertura bibliografica
: i - 4.1.4 Asignaturas con Cobertura Bibliogréfica Verificar que los Programas de estudio de las asignatura cuenten con la .
4 Docencia 4.1. Formacién Académica € € 100 | 100 | ue fos Prog € Correctiva
Adecuada bésica de las
: . P 4.1.4 Asignaturas con Cobertura Bibliogréfica Verificar la di ibilidad de d conla escrita de la N
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 8 8 100 | 100 . N L ) . Correctiva
Adecuada seleccion de los documentos que integran la bibliografia de la asignatura
N ” . 4.1.4 Asignaturas con Cobertura Bibliografica Verificar entrevistas a p la Utilizacion de la .
4 Docencia 4.1. Formacién Académica & & 100 | 100 o e ST Correctiva
Adecuada cobertura bibliografica indicada en el PEA
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 0,6 |Verificar la disponibilidad de las publicaciones docentes editorializadas Perfeccionamiento
. . L o Verificar la disponibilidad de la Certificacion institucional, sobre cada .
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 | op |lericaradsp Correctiva
publicacion docente
Verificar la disponibilidad de los contratos de los profesores que
: . P A ertenecieron a la institucion durante el periodo de evaluacién estandar .
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes a | o6 |° s eva Y |correctiva
contratos de los profesores que son autores de publicaciones docentes que
ya no laboran en la institucion
Verificar la de los que el apoyo
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 0,6 |institucional en el caso de las publicaciones en que no es evidente, en los Estimulo
créditos de la obra, la pertenencia de esta al instituto
Verificar el convenio, certificacion interinstitucional o equivalente, sobre la
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 0,6 |existencia, composicién, distribucion de tareas, etc. de los Per
interinstitucionales de autores, en los casos que corresponda
. . L Verificacion de las condiciones de todas las aulas, segtn lo indicado en la .
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 4.1.6 Aulas 533 | 100 cacio € Correctiva
Descripcion.
: i - Verificacién de las condicones de las aulas mediante entrevistas a los N
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 4.1.6 Aulas 533 | 100 | °© . Correctiva
miembros de
Verificar que las actividades y eventos de formacién complementaria se
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.7 Formacién Complementaria 0,7 1 |pre i entre la d por distintos canales Correctiva
informativos.
" i - " : Verificar el control de las eventos de .
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.7 Formacion Complementaria 0,7 1 » ) v v Correctiva
formacién ia
Elinstituto aplica durante el proceso de admision instrumentos que
permiten obtener informacion sobre el perfil socioeconémico, historial
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.8 A fiami Py ogico a 1 1 |académico, conocimientos adquiridos en el nivel educativo precedente y Estimulo
nivel de motivacion con relacion a la carrera elegida, etc., de cada
: i - P . Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente de
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 4.18A P a 1] 1 que ‘ P v visente Per
a enmarcada en las normas
: i - o - . Verificacién de la utilizacién de la informacién captada durante el proceso de N
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 4.1.8 Acompafiamiento Pedagoégico a Estudiantes 1 1 L N P - P Correctiva
admision para estructurar el trabajo didactico y pedagogico
Verificar la implementacoion de un proceso de acompafiamiento académico
y pedagagico a los estudiantes que contribuyen a su motivacion,
: i - P . ermanencia, y formacién integral. : .
4 Docencia 4.1 Formacin Académica 4.1.8 A P a 1|1 P M 8 . Perfeccionamiento
Para valorar este elemento fundamental se tendra en cuenta el resultado del
cdlculo del indicador cuantitativo de sustento:
a)lTasade i
Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente sobre el
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.9 Relacion con los Graduados 0,35 1 [seguimientoy la relacién con los graduados, enmarcada en las normas Perfeccionamiento
nacionales
Verificar que la Institucién cuenta con informacién actualizada sobre la
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.9 Relacién con los Graduados 0,35 1 |localizacién, ocupacién y estudios posteriores de sus graduados de, al Correctiva
menos, las dltimas tres cohortes concluidas
Verificar que la informacion obtenida de graduados y empleadores se
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.9 Relacion con los Graduados 0,35 1 |procesa, analiza y utiliza para mejorar el disefio curricular y el desarrollo del |Correctiva
proceso de formacién
Verificar que el instituto desarrolla acciones sistematicas que contribuyen a
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.9 Relacion con los Graduados 0,35 1 [lainsercién laboral de sus graduados (ferias de empleo, bolsa de trabajo, Estimulo
etc.)
Verificar que el instituto realiza acciones para contribuir a la
0,35 1 |actualizacién de conocimientos, la generacién de emprendimientos, [Perfeccionamiento
N L, L L, el desarrollo empresarial y, el desarrollo profesional de los graduados
4 Docencia 4.1. Formacién Académica 4.1.9 Relacién con los Graduados P v P 8
Verificar que los se il en actividades émit yno
4 Docencia 4.1. Formacion Académica 4.1.9 Relacion con los Graduados 0,35 1 i y sus logros y p! i son dif idos en la Per
4 Docencia 4.2. Informatizacion Del Proceso De Ensefianza 4.2.1 Entorno Virtual de Aprendizaje 1 1 Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente sobre el EVA |Correctiva
Verificar que los p y realizan de aprendizaje
en contacto con el profesor y/o aprendizaje practico experimental que
. 4.2. Informatizacién Del Proceso De - o requieren de la utilizacién de TIC en el aula. .
4 Docencia " 4.2.2 Informatizacion en el Aprendizaje 0,35 1 q. o L ™ P Correctiva
Ensefianza Definicién de actividades a utilizar y componentes de la actividad indicada
(plan de desarrollo de la actividad, portafolio docente o estudiantil,
informaticos o anlicaci
Verificar que cada una de las carreras de la institucion incluye objetivos de
. 4.2. Informatizacién Del Proceso De - o aprendizaje, contenidos y actividades que consideran la utilizacion de .
4 Docencia . 4.2.2 Informatizacion en el Aprendizaje 0,35 1 P o Ie V . q e Correctiva
Ensefianza aplicaciones y paquetes informaticos generales y especificos que los
reauerirdn en su vida i
it Verificar que al menos, una de las carreras de la institucién cuenta con
. 4.2. Informatizacién Del Proceso De o o . N . "
4 Docencia 4.2.2 Informatizacion en el Aprendizaje 0,35 1 |recursos de realidad virtual y simuladores basados en programas Correctiva

Ensefianza

informaticos y los utiliza para apoyar el proceso de aprendizaje practico.




B, Verificar que las computadoras de los laboratorios de la institucion tienen
y 4.2. Informatizacién Del Proceso De N . . o . . « "
4 Docencia Ensedt 4.2.2 Informatizacion en el Aprendizaje 0,35 instaladas las aplicaciones y paquetes informaticos generales y especificos ~ |Correctiva
nsenanza que los estudiantes aprenden a manejar durante su formacién
: AP Verificar que el instituto incorpora, de forma transversal, la educacion .

4 Docencia 4.3. Formacién Ciudadana 4.3.1 y desarrollo 0,7 . g " P - . Correctiva
ambiental, educacién para el desarrollo y/o ética ambiental en las carreras
Verififcar que los programas y/o proyectos de 1+D y programas y/o proyectos

4 Docencia 4.3. Formacion Ciudadana 4.3.1 y desarrollo 0,7 de vil ion centrados en pi i i ifii enelarea |Correctiva
deii ia de la instituci
Programas y/o proyectos de [+D y programas y/o proyectos de vinculacion

: AP centrados en problemas i i ifi en el dreadei N

4 Docencia 4.3. Formacion Ciudadana 4.3.1 y desarrollo 0,7 L p . . Correctiva
de la institucién, o que incluyan el enfoque ambiental sobre la base de lo
indicado en la Descrincion
Verificar que el instituto cuenta con una planificacion de la formacion en

: idn 4.3.2 Formacién en Valores y Desarrollo de Habilidades valores y el desarrollo de habilidades blandas en concordancia con su .
4 Docencia 4.3. Formacion Ciudadana v 0,35 N sy cesa ., |Correctiva
Blandas filosofia las de los y el contexto social y
cultural en el que se inserta la institucion y sus graduados
Verificar que existe una normativa interna, aprobada y vigente, sobre los
: idn 4.3.2 Formacién en Valores y Desarrollo de Habilidades imi ara la de de los .
4 Docencia 4.3. Formacién Ciudadana v 0,35 P P ©IENaEon e represenan > |correctiva
Blandas dela La p el espiritu
d v la participacién ci
" P 4.3.2 Formacién en Valores y Desarrollo de Habilidades Verificar que el instituto realiza acciones para dar cumplimiento a la N
4 Docencia 4.3. Formacién Ciudadana v 0,35 fiear . " P plimie Correctiva
Blandas planificacion de la formacién en valores y desarrollo de habilidades blandas.
. - Verificar que las carreras de la institucion contemplan, como parte de la
N PN 4.3.2 Formacion en Valores y Desarrollo de Habilidades q. P P . P ) :
4 Docencia 4.3. Formacion Ciudadana Blandas 0,35 malla curricular, aspectos deontolégicos de la profesion y la formacién en Correctiva
valores
. ” Verificar que los planes de estudio de las asignaturas (PEA) contemplan
N PN 4.3.2 Formacion en Valores y Desarrollo de Habilidades .q P N . ® (PEA) : P :
4 Docencia 4.3. Formacion Ciudadana 0,35 de pl je que promuevan la centralidad del Correctiva
Blandas
v el desarrollo de blandas
: i - " - - Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente sobre la .

4 Docencia 4.4. Formaci6n Practica 4.4.1 Formacién Practica En El Entorno Académico 0,35 1T que ex 2ap VVE Correctiva
formacién préctica en el entorno
Verificar que cada que tiene en su ido la realizacion de

4 Docencia 4.4. Formacion Préctica 4.4.1 Formacion Practica En El Entorno Académico 0,35 actividades practicas, cuenta con una guia de practicas. La guia hace Correctiva
operativa la propuesta de formacion practica contenida en el PEA
Verifcar que las normas que deben seguirse para evitar accidentes, o mitigar

. . o . L L su efecto, asi como para evitar el contacto con sustancias téxicas y el .

4 Docencia 4.4. Formacién Practica 4.4.1 Formacion Practica En El Entorno Académico 0,35 . P ) Y Correctiva
contagio con agentes estan yson por los
potenciales afectados,

Verificar que los directores/coordinadores de carrera pueden explicar cémo
" i £ oti i - P esta concebido y funciona el sistema para la formacién préctica en el .

4 Docencia 4.4. Formacién Practica 4.4.1 Formacion Practica En El Entorno Académico 0,35 oV ) P 'p . Correctiva
entorno académico de los estudiantes de la carrera y cémo se articula con el
sistema de formacion practica en el entorno laboral real.

N s - s - L Verificar que los profesores pueden explicar como estd concebido y funciona .

4 Docencia 4.4. Formacion Practica 4.4.1 Formacion Practica En El Entorno Académico 0,35 ” o " . Correctiva
el proceso para la formacion préctica de los estudiantes en su asignatura.
Verificar que existe una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada

4 Docencia 4.4. Formacion Practica 4.4.2 Formacion Practica En El Entorno Laboral Real 0,35 en las normas nacionales, que para la MFD es el “Manual Operativo para la |Correctiva
i de carreras y p en de formacion dual”

Verificar que se han formalizado, adecuadamente, los acuerdos entre el

4 Docencia 4.4. Formacion Practica 4.4.2 Formacion Practica En El Entorno Laboral Real 0,35 instituto y las entidades formadoras, a efectos del desarrollo satisfactorio de |Perfeccionamiento
los periodos de formacion practica en el entorno laboral real.

Verificar que en la MFD los estudiantes deban rendir, seguin la metodologia
" " - " - orientada y con un apropiado rigor, el Examen teérico practico intermedio .

4 Docencia 4.4. Formacion Practica 4.4.2 Formacién Practica En El Entorno Laboral Real 0,35 M n aprop g . . P PV Correctiva
sobre competencias laborales basicas y el Examen tedrico-practico final
sobre competencias laborales de la carrera, siguiendo la normativa aprobada
Verificar que los disponen de las ori y de los medios

. . o . L de proteccién adecuados para evitar accidentes, o mitigar su efecto, asi .

4 Docencia 4.4. Formacién Practica 4.4.2 Formacién Practica En El Entorno Laboral Real 0,35 P . P o & N Correctiva
como para evitar el contacto con sustancias téxicas y el contagio con agentes
patogenos, durante la formacion practica en el entorno laboral real.

Verificar que los directores/coordinadores de carrera pueden explicar cémo
" i £ oti i - esta concebido y funciona el sistema para la formacién préctica en el : "

4 Docencia 4.4. Formaci6n Practica 4.4.2 Formacién Practica En El Entorno Laboral Real 0,35 v ) P . . P N Perfeccionamiento
entorno laboral real de los estudiantes y cémo se articula con el sistema de
formacion practica en el entorno académico.

Verificar que los tutores académicos y los tutores de la entidad formadora
pueden explicar como esta concebido y funciona el proceso para la

4 Docencia 4.4. Formacion Préctica 4.4.2 Formacion Practica En El Entorno Laboral Real 0,35 formacion practica en el entorno laboral real de los estudiantes que tienen | Perfeccionamiento
asignados, segun la opcion de formacién practica en el entorno laboral real

" L . . o Verificar que la biblioteca realiza difusién sistematica de las actividades de N

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 erticard Correctiva

ciencia v cultura
N o . . . Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente sobre la .
4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 s - Correctiva
gestion de la
" L . . S Verificar que el personal que atiende la biblioteca posee preparacion N
4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 g P a 9 P prep: Correctiva
para su gestiony.
" L . . S Verifcar que el personal que atiende la biblioteca posee preparacién N
4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 N P 4 . P prep: Correctiva
para su_gestiony
Verificar que la bibli ofrece di das para el trabajo

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 individual y grupal de los usuario. Revisar el calculo del indicador cuantitativo|Correctiva
de sustento “Ndmero de estudiantes por puesto de trabajo”

: S 4.5.2 Acervo de la Biblioteca y Relacién de la Biblioteca Verificar la del plan de de ion de

4 Docencia 4.5. Biblioteca . v 0,7 N P v Correctiva

con las Asignaturas v Carreras parala
: S 4.5.2 Acervo de la Biblioteca y Relacién de la Biblioteca Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente para la gestion
4 Docencia 4.5. Biblioteca . v 0,7 d P v vigente p: 8 Correctiva
con las Asignaturas v Carreras dela
i i i Verificar el acervo de la biblioteca. Revisar el resultado del célculo del
N - 4.5.2 Acervo de la Biblioteca y Relacion de la Biblioteca - - i . - .
4 Docencia 4.5. Biblioteca . 0,7 indicador cuantitativo de sustento “Ndmero de titulos en biblioteca Correctiva
con las Asignaturas y Carreras BT . ”
r para el nimero de carreras”.
Verificar la utilizacion mediante suscripcion, de bibliotecas virtuales Revisar
. o 4.5.2 Acervo de la Biblioteca y Relacion de la Biblioteca el resultado del célculo del indicador cuantitativo de sustento “Numero de .
4 Docencia 4.5. Biblioteca . 0,7 o - ) o Correctiva
con las Asignaturas y Carreras de de virtuales r parael
ndmero de v orofesores”.
Verificar que el Plan E: de Desarrollo (PEDI) y
ios que haya el instituto se considere la
planificacion de 1+D. Verificar el diagnéstico de las necesidades de encontrar
” - . i e las luci l6gicas requeridas para la accion .
51+ D e Innovacién |5.1 1+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas 5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 o . . s o .p " Correctiva
de transformacion directa a través de la vinculacion, que realiza o planifica
realizar la il ydela de encontrar itivas y
procedimientos con el fin del desarrollo de las funciones sustantivas,
especialmente la formacion de los estudiantes.
" — . L o Verificar que existe una normativa interna, aprobada y vigente, de 1+D, .
51+ D e Innovacidn |5.1 1+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas 5.1.1 Investigacién y desarrollo 0,7 q . P yvie Correctiva
enmarcada en las normas nacionales




Verificar el andlisis en la comunidad académica del instituto de las

51+ D e Innovacidn |5.1 1+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas 5.1.1 Investigacién y desarrollo 0,7 1 |propuestas de la planificacién de I+D desde las primeras definici los Per
profesores han_aportado con sus pr
Verificar que los de las lineas, progt y proyectos de +D
pueden explicar y sustentar la planificacion y explicar cémo marcha la

51+ D e Innovacion [5.1 1+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas 5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 |ejecucidn, en los casos que les cor Revisar la ificacion y Correctiva

participacion de los diferentes responsables en actividades de lineas,
v orovectosde 1+ D

Verificar el accionar en I+D corresponde a las capacidades de organizacion,
opciones temdticas y nimero de profesores de la institucion. Verificar el
resultado del célculo de los dos indicadores cuantitativos de sustento:

51+ D e Innovacion |5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas 5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 [a) Numero de proyectos de I+D ejecutados o en ejecucion, Vi para |Per
el nimero de carreras.
b) Numero de proyectos de I+D ej 0 en ejecucion Vi para

el nimero de profesores tiempo completo equivalentes.

Verificar que los documentos de los proyectos y sus resultados, han sido

51+ D e Innovacion |5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas 5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 N s 3 A o Perfeccionamiento
objeto de analisis en la comunidad académica del instituto o de la carrera.
i e - N P o Verificar la participacion de los estudiantes en los proyectos de I+D. Revisar N
51+ D e Innovacion |5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas 5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 P P . proy Correctiva
los planes de aprendizaje en el proyecto.
Lo A e P o Verificar la planifiacién y ejecucion de icaci de articulos . .
51+ D e Innovacién [5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas |5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 en revistas Perfeccionamiento
1% o e - N Verificar la ificacion y ej ion de las ias pr en
51+ D e Innovacién [5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas |5.1.1 Investigacién y desarrollo 0,7 1 R . Per
eventos cientificos y técnicos.
. o e - N Verificar las actividades relacionadas con la revision de las publicaciones . .
51+ D e Innovacién [5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas |5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 B P Perfeccionamiento
cientificas y técnicas
i T e feri i s Verificar la certificacion institucional sobre cada publicacién en la que se . .
51+ D e Innovacién [5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas |5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 P a Perfeccionamiento

indique el intervalo de fechas aproximado

i T e feri i s Verificar la certificacién institucional sobre cada articulo con autoria de un . .
51+ D e Innovacién [5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas |5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 - . . PR Perfeccionamiento
profesor del instituto y publicado en la revista de la institucion

Verificar los contratos de los profesores que pertenecieron a la institucion
durante el periodo de evaluacion estandar y contratos de los profesores que

51+ D e Innovacién | 5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas  [5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 L I . Perfeccionamiento
son autores de publicaciones cientificas y técnicas que ya no laboran en la
Verificar los d que el apoyo instituci en el caso de
51+ D e Innovacién |5.1 I+D y Publicaciones Cientificas y Técnicas |5.1.1 Investigacion y desarrollo 0,7 1 |las publicaciones en que no es evidente en los créditos de la obra la Estimulo
pertenencia de esta al instituto.
. L e L o e L Verificar la disponibilidad de estudios técnicos relevantes, publicaciones .
51+ D e Innovacidn |5.1 14D y Publicaciones Cientificas y Técnicas [5.1.2 Publicaciones y Eventos Cientificos y Técnicos 394 ( 05 |~ N P 5 P Correctiva
cientificas y técnicas.
" o o . o Elaborar y aprobar una normativa interna, enmarcada en las normas .
51+ D e Innovacién |5.2 Innovacién 5.2.1 Innovacién y Capacidad de Absorcion 0 1 5 vap! . ) . 3 " Correctiva
nacionales, que regula el sistema de innovacion y capacidad de absorcién
Veriicar la introduccién de i i enla ej ion de las
sustantivas, especialmente en la formacién de los estudiantes, y en los
51+ D e Innovacién [5.2 Innovacién 5.2.1 Innovacién y Capacidad de Absorcion 0 1 |procesos productivos y de prestacion de servicios que ejecuta la Perfeccionamiento

institucion.Verificar la cantidad de innovaciones introducidas en el instituto y
su relevancia v novedad

Verificar la introduccion de innovaciones en la actividad productiva y de
prestacion de servicios que ejecutan las entidades beneficiarias de sus
51+ D e Innovacién [5.2 Innovacion 5.2.1 Innovacién y Capacidad de Absorcién 0 1 [proyectos de vi ion, y de la di i0 ogica que realiza en el Correctiva
entorno. Verificar la cantidad de innovaciones introducidas en las entidades
beneficiarias de los proyectos de vinculacion y su relevancia y novedad.

Verificar que en la institucion funciona, ad el sistema de
innovacion y de capacidad de absorcién, que posibilita la identificacion,

51+ D e Innovacion |5.2 Innovacion 5.2.1 Innovacién y Capacidad de Absorcién 0 1 o o . L Correctiva
adquisicion, asimilacion, transformacién y explotacion eficaz del nuevo
Verificar que los principales actores de los procesos de innovacion y
" i i ; . absorcién pueden explicar, sobre las acciones ejecutadas, su contenido, "
51+ D e Innovacién |5.2 Innovacién 5.2.1 Innovacién y Capacidad de Absorcion 0 1| ”p »p‘ 4 . Correctiva
pr y aspectos
aue se deben meiorar.
. . P ’ s " ) 6.1.1 Planificacion y Ejecucion de la Vinculacién con la Verificar que la normativa interna de vinculacion con la sociedad se .
6V 6.1P y Ejecucion de la Vinculacion ) 0,7 1 ) Correctiva
ociedad aprobada v vigente
Verificar el desrroollo del Plan égico de Desarrollo ituci (PEDI),
; i o [P . i : " 6.1.1 Planificacion y Ejecucién de la Vinculacién con la Planes Operativos Anuales y documentos complementarios acerca de la N
6 Vinculacién 6.1 Planificacién y Ejecucion de la Vinculacién " vH 0,7 1 ©s Ope . ey N plementar - Correctiva
Sociedad planificacion de vinculacion con la sociedad, el diagnéstico participativo
utilizado para su elaboracién.
6.1.1 Planificacion y Ej i6n de la Vi i6n con la Verificar que la planificacion de la vinculacién con la sociedad se componen de
6 Vinculacion 6.1 Planificacién y Ej i6n de la Vi o 0,7 1 |programas y proyectos ejecutados o en ejecucion Los proyectos se encuentra ligados a | Correctiva
Sociedad upmgramas
. » 6.1.1 Planificacién y Ejecucién de la Vinculacién con la Verififcar que la planificacion de la ion se sustenta en un diagndstico de las
6 Vinculacién 6.1 Planificacion y Ejecucion de la Vinculacion oot YH 0,7 | 1 |demandas sociales y en la posibiiidad de incorporar innovaciones, y e desarrollar las | Correctiva
Socieda capacidades de los beneficiarios.
Verificar que los documentos de los proyectos de vinculacion con la sociedad tengan los
] i 6.1.1 Planificacién y Ejecucién de la Vinculacién con la basicos: fitulo, Iustficacion, objefivos, i
6 Vinculacion 6.1 Planificacién y Ejecucién de la Vinculacién redad YH 0,7 1 |(materiales y métodos en otros formatos), responsable y participantes, cronograma, Correctiva
Socieda presupuesto, referencias y anexos
; i o . . . 6.1.1 Planificacion y Ejecucién de la Vinculacién con la
6 Vinculacién 6.1 Planificacion y Ejecucion de la Vinculacién ciedad vH 0,7 1 |Verificacion de la ejecucion de los proyectos de vinculacion de acuerdo a la planificacion | Correctiva
i
i B 6.1.1 Planificacion v Ejecucion de la Vinculacién con la Verificar que los responsables de los programas y proyectos de vinculacion con la
6 Vinculacién 6.1 Planificacion y Ejecucion de la Vinculacion oot YH 0,7 | 1 |sociedad pueden explicar y sustentar acerca de la planificacion y a ejecucion de los | Correctiva
Socieda |mismos
Verificar que el accionar en vinculacion con la sociedad corresponde a las capacidades
de organizacion, opciones teméticas y disponibilidad de recursos humanos de la
institucion.
. - I L . " 6.1.1 Planificacion y Ejecucion de la Vinculacién con la Revision del calculo de los indicadores cuantitativos de sustento: "
6 Vinculacion 6.1 Planificacién y Ejecucién de la Vinculacién Sociedad 0,7 1 ) Nimero de proyectos de vinculacién, ejecutados o en ejecucion, relativizados para ol | COToCtva
numero de carreras.
b) Proyectos de vinculacion para el ntimero de estudiantes.
c) Proyectos de vinculacion para el nimero de profesores equivalentes a TC.
. ” e N . . 6.1.1 Planificacion y Ej i6n de la Vi i6n con la Verificacion de la divulgacion y debaten al interior de la comunidad académica, de la N
6 Vinculacion 6.1P Y delaV Sociedad 07 11 |pianificacion, como los resultados de los proyectos de vinculacion con Ia sociedad. Correctiva
Verificar que los proyectos de vinculacién con la sociedad participen estudiantes y cada
) 611 Planificacion y Ejecucion de la Vi i6n con la uno de ellos cuenta con un plan de aprendizaje en el proyecto, debe contener
6 Vinculacién 6.1 Planificacion y Ej i6n de la Vi ) 0,7 1 | ion relativa a las que lizar y a los resultados de aprendizaje |Correctiva
Sociedad que se busca obtener; estos Gltimos deben articularse con la malla curricular de cada
una de las carreras de la institucion que seran parte del proyecto.
" . Verificar el acceso de la comunidad a espacios institucionales por ejm:
6 Vinculacién N . 6.2.1 Presencia de la Institucién en la Comunidad 0,7 1 X Correctiva
6.2 Presencia en la Comunidad i 0. auditorio, bibli canchas, dreas verdes, etc.).
" i e : . : s . Revision de los informes de de las activil sociales N
6 Vinculacion 6.2 Presencia en la Comunidad 6.2.1 Presencia de la Institucién en la Comunidad 0,7 1 ! v Correctiva

en las que ha participado, y de las que ha organizado la institucion.
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