




















ANEXO - ACTIVIDADES PLAN DE MEJORA AUTOEVALUACION ISTE
Criterio Subcriterio Indicador

Línea 
base

Meta Actividades Tipo Acción

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.1. Planificación Estratégica y Operativa 0,7 1
Dar seguimiento a aprobacion por parte de OCS de normativa interna sobre 
el sistema de planificación Correctiva

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.1. Planificación Estratégica y Operativa 0,7 1

Verificar que los integrantes de la comunidad educativa conocen la misión y 
visión institucionales, que se divulgan apropiadamente,y cuáles son las 
actividades del POA con las que ellos se relacionan por su rol en la institución 
y cómo marcha su cumplimiento. 

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.1. Planificación Estratégica y Operativa 0,7 1

Verificar que  el PEDI y/o el POA se actualizan cuando lo sugieren las 
modificaciones, las mismas que deben ser sustentadas, autorizadas y 
registradas, siguiendo el procedimiento establecido en la normativa interna 
sobre el sistema de planificación.

Correctiva

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo 0,35 1
Verificar la disponibilidad de una normativa interna, aprobada y vigente, 
sobre relaciones interinstitucionales que establece, al menos, los objetivos, 
procedimientos, actores y dependencia institucional a cargo.

Correctiva

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo 0,35 1

Verificar que los objetivos y los procedimientos de las acciones planificadas 
son coherentes con las necesidades institucionales que dieron origen a la 
acción, adecuadamente sustentadas en el diagnóstico institucional, con la 
capacidad de absorción del instituto y, en el caso de relaciones bilaterales, 
con las capacidades de la institución contraparte,

Correctiva

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo 0,35 1

Verificar que los objetivos y los procedimientos de las acciones planificadas 
son coherentes con las necesidades institucionales que dieron origen a la 
acción, sustentadas en el diagnóstico institucional, con la capacidad de 
absorción del instituto y, en el caso de relaciones bilaterales, con las 
capacidades de la institución contraparte.

Correctiva

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo 0,35 1 Verificar que las relaciones interinstitucionales han sido formalizadas a 
través de diversos instrumentos, preferentemente convenios.

Correctiva

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo 0,35 1

Verificar que el responsable de las relaciones interinstitucionales puede 
explicar las acciones que se están realizando, el sustento de ellas, 
procedimientos que se emplean, resultados que se obtienen y direcciones 
en las que corresponde avanzar. Los profesores/ estudiantes participantes 
pueden explicar lo relativo a la acción en la que intervinieron o intervienen y, 
especialmente, argumentar sobre su efectividad.

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo 0,35 1

Verificar que se han realizado acciones de movilidad de profesores y 
estudiantes a nivel nacional o internacional. Los resultados alcanzados son 
satisfactorios. En la valoración de este elemento fundamental deben tenerse 
en cuenta los valores calculados para los indicadores de sustento Porcentaje 
de profesores que ha participado en acciones de movilidad y Porcentaje de 
estudiantes que participó en acciones de movilidad, que aparecen en la 
Descripción.

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo 0,35 1
Verificar que se han formalizado relaciones de colaboración con instituciones 
extranjeras, existe una planificación y hay actividades ejecutadas con un 
cumplimiento satisfactorio de sus objetivos.

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.2. Relaciones Interinstitucionales Para el Desarrollo 0,35 1

Existe un cumplimiento satisfactorio de los objetivos planteados en cada una 
de las acciones de las relaciones interinstitucionales. Las relaciones 
interinstitucionales son un aporte significativo al desarrollo institucional. 
Para la evaluación de este elemento fundamental se tendrá en cuenta, como 
otra fuente de información, el valor calculado para los indicadores de 
sustento Número de instituciones externas con las que se relaciona el 
instituto, promedio, por carrera y Número de redes académicas y del 
entorno de producción o servicios en las que participa efectivamente el 
instituto, promedio, por carrera, que aparecen en la Descripción.

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.3 Aseguramiento Interno de La Calidad 0,7 1

Verificar que la institución desarrolla acciones sistematizadas dirigidas al 
aseguramiento interno de la calidad (AIC), que se rigen por una normativa 
interna, aprobada y vigente, que se enmarca en las normas nacionales, 
especialmente, en los preceptos legales

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.3 Aseguramiento Interno de La Calidad 0,7 1
Se divulga entre los actores institucionales la existencia, objetivos, 
procedimientos y actores del AIC. Se promociona la necesidad de la 
construcción colectiva de la calidad.

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.3 Aseguramiento Interno de La Calidad 0,7 1

Verificar que los resultados de la autoevaluación se divulgan entre la 
comunidad educativa de la institución y a partir de estos se generan acciones 
correctivas, de perfeccionamiento y estímulo que se incorporan, cuando 
corresponde, en la planificación estratégica/operativa.

Correctiva

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.4. Sistema Informático de Gestión 0,7 1 Verificar que el El SIG, incluida la herramienta de gestión documental, cuenta 
con un reglamento oficial, aprobado y vigente

Correctiva

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.4. Sistema Informático de Gestión 0,7 1

Verificar que el SIG cumpla las exigencias informativas del AIC, incluyendo los 
datos, evidencias documentales, valoraciones y cálculo de indicadores, 
relacionados con los procesos de autoevaluación. Debe contar con la 
flexibilidad requerida para adaptarse a especificidades institucionales y de 
carreras.

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.4. Sistema Informático de Gestión 0,7 1

Revisar el analisis de la posibilidad de la incorporación de una herramienta 
de gestión documental que cumpla con los estándares internacionales 
correspondientes y que opera un repositorio de los documentos de gestión 
de la actividades académicas y administrativas en el SIG de la Instiución

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.4. Sistema Informático de Gestión 0,7 1 Verificar la disponibilidad de manuales de usuario del SIG y de la 
herramienta de gestión documental.

Perfeccionamiento

1 Organización 1.1. Planificación y Desarrollo 1.1.4. Sistema Informático de Gestión 0,7 1 Elaborar un Plan de Capacitación dirigido a los usuario del SIG y de la 
herramienta de gestión documental en la utilización del SIG y su reglamento.

Perfeccionamiento

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.1. Igualdad de Oportunidades 0,7 1

Verificar que la intensidad de las acciones afirmativas orientadas 
específicamente hacia las mujeres, están en correspondencia con las 
necesidades de las profesoras, estudiantes y trabajadoras. Para el análisis de 
este elemento fundamental se tendrán en cuenta las consideraciones y el 
resultado del cálculo de los indicadores cuantitativos de sustento:
a) Estudiantes beneficiados por acciones afirmativas
b) Profesoras en el instituto
c) Profesoras en cargos de dirección académica.
d) Profesores totales en procesos de capacitación
e) Profesoras en procesos de capacitación
f) Profesores totales cuyo máximo título es un grado universitario y se 
encuentran cursando una maestría académica en una universidad o una 
maestría tecnológica.
g) Profesoras cuyo máximo título es un grado universitario y se encuentran 
cursando una maestría académica en una universidad o una maestría 
tecnológica.

Estimulo

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.1. Igualdad de Oportunidades 0,7 1 Verificar que la normativa interna de acciones afirmativas orientadas a las 
profesoras se encuentra aprobada y vigente

Estimulo

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.2. Ética y Transparencia 0,35 1
Verificar la disponibilidad y aplicación de un código de ética institucional que 
incluye normas generales en este ámbito, normas específicas que  rigen la 
institución

Correctiva

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.2. Ética y Transparencia 0,35 1 Verificar que las normas incluidas en el código de ética institucional se 
divulgan y son conocidas por estudiantes y profesores

Correctiva

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.2. Ética y Transparencia 0,35 1 Verificar que en la institución existe y funciona un comité de ética que está 
integrado por representantes de la comunidad educativa

Correctiva

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.2. Ética y Transparencia 0,35 1 Verificar que el Órgano Colegiado Superior funciona según las normas 
aprobadas y en un ambiente de libertad de expresión.

Estimulo

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.2. Ética y Transparencia 0,35 1 Verificar que no hay sanciones administrativas ejecutoriadas contra la 
institución por cuestiones que tienen que ver con el comportamiento 
ético de esta en los ámbitos laboral, tributario y ambiental.

Correctiva



Criterio Subcriterio Indicador
Línea 
base

Meta Actividades Tipo Acción

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.2. Ética y Transparencia 0,35 1

Verificar que el instituto realiza las acciones educativas, preventivas y 
correctivas necesarias en relación con los actos de deshonestidad 
académica, especialmente, el fraude durante los exámenes, el plagio y la 
violación del código de ética en las investigaciones y el desarrollo 
experimental

Correctiva

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.2. Ética y Transparencia 0,35 1

Verificar que los estados financieros de la institución entregados al CES, las 
remuneraciones de las autoridades, profesores, investigadores, servidores y 
trabajadores, el PEDI y el POA, los informes de rendición de cuentas y las 
normas internas de la institución en los diferentes ámbitos, se encuentren 
disponibles en la web institucional. 

Correctiva

1 Organización 1.2. Gestión Social 1.2.3. Bienestar Psicológico 0,7 1
Verificar que se evalúan los resultados obtenidos en estudiantes y 
profesores en los programas de intervención basados en la psicología 
positiva. Estimulo

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.1 Puestos de Trabajo de los Profesores 0,01 1

Verifcar la adecuación de los puestos de trabajo de los profesores, de 
manera que cumpla con las especificaciones del estandar: Debe estar 
separado de los colindantes, y del pasillo, por mamparas, que tienen como 
objetivos gestionar de forma eficiente los espacios de trabajo individuales de 
los profesores, brindar prinvacidad, aislamiento acústico y disminuir la 
probabilidad de trasmisión de enfermedades respiratorias. 
La altura mínima de la mampara debe sobrepasar en 0,4 m, al menos, a la 
altura del ocupante del cubículo en posición de sentado. En la superficie de 
la mampara que da al pasillo debe aparecer el nombre del profesor 
ocupante del cubículo.
En los casos en que la institución haya alojado a los profesores en despachos 
individuales o compartidos, estos deben brindar, igualmente, “(…) 
privacidad, aislamiento acústico y disminuir la probabilidad de trasmisión de 
enfermedades respiratorias.”
Modiliario: a) Escritorio y silla que el profesor percibe como confortables. b) 
Espacio para guardar documentos impresos y material de oficina. c) Silla 
adicional para atención a estudiantes.

Correctiva

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.2. Seguridad y Salud Ocupacional 0,7 1

Verificar que el instituto capacita a profesores, estudiantes y trabajadores 
sobre los riesgos a que están expuestos. Los miembros de la comunidad 
educativa conocen esos riesgos y saben cómo actuar frente a ellos, así como 
sus responsabilidades en materia de seguridad y salud. 

Perfeccionamiento

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.2. Seguridad y Salud Ocupacional 0,7 1 Verificar que la normativa interna de seguridad y salud laboral y plan de 
emergencias se encuentra aprobada y vigente

Correctiva

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.2. Seguridad y Salud Ocupacional 0,7 1
Verificar que el instituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgativa 
correspondiente, para que la comunidad educativa practique apropiadas 
reglas de higiene que reduzcan la posibilidad de contagio de enfermedades.

Correctiva

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.2. Seguridad y Salud Ocupacional 0,7 1
Verificar que el instituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgativa 
correspondiente, para que la comunidad educativa practique un estilo de 
vida más saludable

Estimulo

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.3. Accesibilidad Física y Esparcimiento 0,7 1 Verificar que existen una o varias cafeterías, según el número de 
estudiantes, que expenden, al menos, alimentos ligeros

Estimulo

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.4. Ancho de Banda 772,4 500
Verificar la disponiblida de los contratos vigentes del servicio de internet a 
nombre de la institución o autoridad de esta, que indique los kilobits por 
segundo contratados, y las condiciones y el lugar de prestación del servicio

Correctiva

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.4. Ancho de Banda 772,4 500
Verificar la disponibilidad  de las facturas de pago del servicio de internet del 
periodo de evaluación Correctiva

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica 2.1.4. Ancho de Banda 
772,4 500

Verificar la disponiblidad de una lista certificada de los empleados 
administrativos que utilizan un computador conectado a internet para su 
trabajo en la institución

Correctiva

2 Infraestructura 2.1 Infraestructura Básica
2.1.4. Ancho de Banda 772,4 500

Verificar la disponibilidad de una lista certificada de los estudiantes por 
modalidad de estudio, carrera, semestre y jornada, matriculados en cada 
período académico del periodo de evaluación

Correctiva

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa 3.1.1 Selección de Profesores 0 1 Verificar que la normativa interna, enmarcada en las normas nacionales, 
para la selección de los profesores se encuentra aprobada y vigente.

Correctiva

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa 3.1.1 Selección de Profesores 0 1
Verificar que en la Selección de Profesores, el instituto ejecute los procesos 
de selección y/o concursos de méritos y oposición transparentes, 
técnicamente rigurosos y justos

Estimulo

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa 3.1.2. Formación de Posgrado 51,16 50% Verificar la disponibilidad de títulos de maestría o doctorado (PhD) de los 
profesores.

Correctiva

3 Profesores
3.1. Selección y Formación Previa

3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc 
de Contenidos Profesionales 

0 50%
Verificar la disponibilidad de los ítulos de tercer nivel técnico, tecnológico o 
de grado de los profesores. En su defecto puede presentarse el acta de 
graduación

Correctiva

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa
3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc 
de Contenidos Profesionales 

0 50%

Verificar la disponibilidad de una lista certificada de los profesores de 
contenidos profesionales en la que se indique de cada uno el tiempo de 
dedicación y la actividad que justifica su condición de profesor de contenidos 
profesionales

Correctiva

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa
3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc 
de Contenidos Profesionales 

0 50% Verificar la disponibiliadd de las certificaciones de experiencia profesional 
práctica emitidas por los centros laborales correspondiente

Correctiva

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa
3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc 
de Contenidos Profesionales 

0 50% Verificar la disponibilidad de las certificaciones de entrenamientos de los 
profesores emitidas por los centros en los que se realizaron.

Correctiva

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa
3.1.3. Experiencia Profesional Practica de Profesores Tc 
de Contenidos Profesionales 

0 50% Verificar la disponibilidad de las certificaciones del instituto sobre la 
participación en proyectos de vinculación o equivalentes

Correctiva

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa 3.1.4. Ejercicio Profesional Practico de Profesores Mt y 
Tp de Contenidos Profesionales 

0 100%

Verificar  la disponibilidad de una lista certificada de los profesores de 
contenidos profesionales en que se indique de cada uno el tiempo de 
dedicación y la actividad que justifica su condición de profesor de contenidos 
profesionales

Correctiva

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa 3.1.4. Ejercicio Profesional Practico de Profesores Mt y 
Tp de Contenidos Profesionales 

0 100% Verificar la disponibilidad de los certificados de actividad laboral para 
acreditar ejercicio profesional práctico

Correctiva



Criterio Subcriterio Indicador
Línea 
base

Meta Actividades Tipo Acción

3 Profesores 3.1. Selección y Formación Previa 3.1.4. Ejercicio Profesional Practico de Profesores Mt y 
Tp de Contenidos Profesionales 

0 100%
Verificar la disponibilidad de evidencias para el caso de profesores cuyo 
ejercicio profesional se ha desarrollado permanentemente o por períodos en 
condición de contratación por servicios profesionales 

Correctiva

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.1. Titularidad de Profesores 0 30% Verificar la disponibilidad de los nombramientos de los profesores titulares Correctiva

3 Profesores
3.2. Organización y Desarrollo

3.2.1. Titularidad de Profesores 
0 30%

Verificar la disponibilidad de la documentación completa de los concursos de 
méritos y oposición en los que fueron ganadores los profesores titulares 
reportados por el instituto para la evaluación

Correctiva

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.2. Carga Horaria Semanal de Los Profesores Tc 16,18 18 Verificar la disponibilidad de una matriz de horas clase de los profesores TC, 
en el formato entregado por el CACES.

Correctiva

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.3.  Evaluación de Los Profesores 0 1 Verificar que la normativa interna, enmarcada en las normas nacionales, 
sobre la evaluación de los profesores se encuentra aprobada y vigente.

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.3.  Evaluación de Los Profesores 0 1 Verificar que el proceso de evaluación cumple con las características de: 
integralidad, objetividad, transparencia, contextualización y profundidad,

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.3.  Evaluación de Los Profesores 0 1 Verificar que los estudiantes evalúen al profesor en cada periodo académico. Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.3.  Evaluación de Los Profesores 0 1
Verificar que los profesores sean evaluados, integralmente,  al menos una 
vez al año, por las autoridades, por sus pares y por sí mismos 
(autoevaluación). 

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.3.  Evaluación de Los Profesores 0 1
Verificar que la evaluación del profesor considera, además de los aspectos 
académicos, elementos conductuales relacionados con sus funciones y con 
la filosofía institucional. 

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.3.  Evaluación de Los Profesores 0 1
Verificar que los profesores conocen y tienen acceso a los resultados de sus 
evaluaciones. Los resultados de la evaluación se analizan con cada profesor 
y, como efecto, se acuerdan las acciones correspondientes

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.4. Formación Académica En Curso y Capacitación 0 1
Verificar que la normativa interna enmarcada en las normas nacionales, 
sobre el proceso de formación académica y capacitación de los profesores se 
encuentra aprobada y vigente.

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.4. Formación Académica En Curso y Capacitación 0 1
Verificar que el instituto cuente con un Plan de largo plazo de formación y 
capacitación de los profesores, que tiene un componente general y los 
planes individuales de los profesores

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.4. Formación Académica En Curso y Capacitación 0 1

Verificar que el plan da respuesta a las necesidades de creación de las 
capacidades concretas específicas, requeridas en los profesores para la 
ejecución satisfactoria de las tareas de docencia, vinculación con la sociedad 
e I+D, y a la necesidad de la creación en el cuerpo docente de las 
capacidades intelectuales genéricas propias de los profesores de la 
educación superior.

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.4. Formación Académica En Curso y Capacitación 0 1
Verificar que el plan de cada profesor garantiza que este tenga la 
preparación previa necesaria para lograr aprendizajes significativos en cada 
proceso de formación o capacitación que deba emprender.

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.4. Formación Académica En Curso y Capacitación 0 1

Verificar que el plan de largo plazo de formación y capacitación de los 
profesores se cumple satisfactoriamente, incluyendo el componente de auto 
preparación. 
Revisar el resultado del cálculo de los indicadores cuantitativos de sustento:
a) Profesores cuyo máximo título es el de tecnólogo superior o tecnólogo 
superior universitario que se encuentran cursando una carrera de grado en 
una universidad, o una especialidad o maestría tecnológica.
b) Profesores cuyo máximo título es un grado universitario y se encuentran 
cursando una maestría académica en una universidad o una maestría 
tecnológica.
c) Profesores cuyo máximo título es una maestría académica y se encuentran 
cursando un programa de doctorado (PhD).
d) Profesores en procesos de capacitación.

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.4. Formación Académica En Curso y Capacitación 0 1

Verificar que se aplique el procedimiento normado para el seguimiento, 
control y evaluación del cumplimiento del Plan de largo plazo de formación y 
capacitación de los profesores. Se da una atención especial en el 
seguimiento, control y evaluación a los componentes de auto preparación.

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.4. Formación Académica En Curso y Capacitación 0 1
 Verificar que el responsable institucional encargado de la actividad de 
formación académica y capacitación de los profesores  explique cómo se 
desarrolla el proceso, desde la elaboración del plan hasta la evaluación.

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.2. Organización y Desarrollo 3.2.4. Formación Académica En Curso y Capacitación 0 1 Verificar que cada profesor participó en la elaboración y puede explicar su 
plan de formación y capacitación.

Perfeccionamiento

3 Profesores 3.3. Remuneraciones 3.3.1. remuneración Promedio Mensual Tc 1041 1100 Verificar la disponibilidad de los contratos o nombramientos del personal 
académico que perteneció a la institución durante el periodo de evaluación 

Correctiva

3 Profesores 3.3. Remuneraciones 3.3.1. remuneración Promedio Mensual Tc 1041 1100
Verificar la disponibilidad de los mecanizados de aportes al IESS de los 
profesores. Correctiva

3 Profesores 3.3. Remuneraciones 3.3.1. remuneración Promedio Mensual Tc 1041 1100 Verificar la disponibiliad de las facturas, a nombre del interesado, de los 
profesores TC y MT que trabajan sin relación de dependencia.

Correctiva

3 Profesores 3.3. Remuneraciones 3.3.1. remuneración Promedio Mensual Tc 1041 1100 Disponibilidad de la matriz de remuneración de los profesores, en el formato 
entregado por el CACES.

Correctiva

3 Profesores 3.3. Remuneraciones 3.3.2. Remuneración Promedio Por Hora Tp 0 13 Verificar la disponibilidad de los contratos de los profesores TP que 
pertenecieron a la institución durante el periodo de evaluación

Correctiva

3 Profesores 3.3. Remuneraciones 3.3.2. Remuneración Promedio Por Hora Tp 0 13 Verificar la disponibiliad de las facturas a nombre del profesor. Correctiva

3 Profesores 3.3. Remuneraciones 3.3.2. Remuneración Promedio Por Hora Tp 0 13 Verificar la disponibilidad de la matriz de la información sobre profesores, 
con las asignaturas dictadas por cada uno y las horas de clase impartidas

Correctiva

3 Profesores 3.3. Remuneraciones 3.3.2. Remuneración Promedio Por Hora Tp 0 13 Verificar la disponibilidad de la matriz de remuneración de los profesores, en 
el formato entregado por el CACES

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.1. Programas de Estudio de Las Asignaturas 76,3 100%

Verificar que los programas de estudio de las asignaturas (PEA), cumplan con 
las escpeciificaciones exigidas en la la Descripción del Indicador:
1. Datos generales de la asignatura
2. Funciones específicas de la asignatura en la formación del profesional
5. Contenidos de enseñanza
6. Metodología de enseñanza
7. Actividades prácticas
8. Bibliografía básica y de consulta a utilizar por los estudiantes.
Aspectos que sustenten la aplicación del Modelo Educativo Institucional

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.2  Afinidad Formación - Docencia 0,1 100% Verificar la disponibiliada de los  Registros de la SENESCYT de los títulos de 
tercer nivel, maestría o doctorado (PhD) de los profesores

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.2  Afinidad Formación - Docencia 0,1 100% Verificar la disponibiliad los Mecanizados de aportes al IESS de los profesores 
con relación de dependencia

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.2  Afinidad Formación - Docencia 0,1 100% Verificar la disponibilidad de los Programas de estudio de las asignaturas 
(PEA).

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.2  Afinidad Formación - Docencia 0,1 100%
Elaborar la Matriz de la información sobre profesores, con las asignaturas 
dictadas por cada uno y las horas de clase impartidas en cada una de ellas; 
debe estar impresa, firmada y escaneada

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.3 Seguimiento Control y Evaluación del Proceso 
Docente 

0 1

Revisar la manera  en que se realiza la captación, registro y procesamiento 
de la información necesaria. Para ello se deben definir, interrelacionándolos, 
los siguientes aspectos:
a) La información sobre el proceso docente que se debe captar, registrar y 
procesar. 
b) Los eventos y documentos desde los que se hará la captación de la 
información.
c) Las vías por la que se hará la captación
d) Los actores que serán responsables de la captación, registro y 
procesamiento de la información

Correctiva



Criterio Subcriterio Indicador
Línea 
base

Meta Actividades Tipo Acción

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.3 Seguimiento Control y Evaluación del Proceso 
Docente 

0 1
Verificar que el sistema de seguimiento, control y evaluación del proceso 
docente está regulado por una normativa interna aprobada y vigente, 
enmarcada en las normas nacionales

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.3 Seguimiento Control y Evaluación del Proceso 
Docente 

0 1

Revisar la forma cómo se realiza el análisis de la información derivada del 
seguimiento, para adoptar medidas correctivas en el período académico en 
curso y generan propuestas para el mejoramiento en los siguientes períodos 
académicos. 

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.3 Seguimiento Control y Evaluación del Proceso 
Docente 

0 1
Revisar la forma en se aplican las acciones correctivas en el período 
académico en curso y de las propuestas de mejora para los siguientes 
períodos académicos.

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.3 Seguimiento Control y Evaluación del Proceso 
Docente 

0 1
Revisar la forma en que se han aplicado, o están en proceso de aplicación, 
los ajustes curriculares. Revisar las comunicaciones de solicitud de 
aprobación o informado enviadas al CES en los casos que corresponda.

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.3 Seguimiento Control y Evaluación del Proceso 
Docente 

0 1
Revisar  las acciones correctivas de la ejecución del período académico en 
curso, elaboración de propuestas de mejora del diseño y la implementación 
de los siguientes períodos académicos

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.3 Seguimiento Control y Evaluación del Proceso 
Docente 

0 1

Verificar que los responsables de los colectivos de asignatura/cátedra,  y los 
directores/coordinadores de carrera, pueden explicar cómo está concebido y 
funciona el sistema de seguimiento, control y evaluación del proceso 
docente. 

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.4  Asignaturas con Cobertura Bibliográfica 
Adecuada 

100 100 Verificar que los programas de estudio de las asignaturas y guías de estudio 
en la Biblioteca cuenten con cobertura bibliográfica

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.4  Asignaturas con Cobertura Bibliográfica 
Adecuada 

100 100 Verificar que los Programas de estudio de las asignatura cuenten con la 
bibliografía básica de las asignaturas.

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.4  Asignaturas con Cobertura Bibliográfica 
Adecuada 

100 100 Verificar la disponibilidad de documentos con la sustentación escrita de la 
selección de los documentos que integran la bibliografía de la asignatura

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica
4.1.4  Asignaturas con Cobertura Bibliográfica 
Adecuada 

100 100 Verificar mediante entrevistas a profesores y estudiantes  la Utilización de la 
cobertura bibliográfica indicada en el PEA

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 0,6 Verificar la disponibilidad de las publicaciones docentes editorializadas Perfeccionamiento

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 0,6 Verificar la disponibilidad de la Certificación institucional, sobre cada 
publicación docente

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 0,6

Verificar la disponibilidad de los contratos de los profesores que 
pertenecieron a la institución durante el periodo de evaluación estándar y 
contratos de los profesores que son autores de publicaciones docentes que 
ya no laboran en la institución

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 0,6
Verificar la disponibilidad de los documentos que sustentan el apoyo 
institucional en el caso de las publicaciones en que no es evidente, en los 
créditos de la obra, la pertenencia de esta al instituto

Estimulo

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.5 Publicaciones Docentes 4 0,6
Verificar el convenio, certificación interinstitucional o equivalente, sobre la 
existencia, composición, distribución de tareas, etc. de los colectivos 
interinstitucionales de autores, en los casos que corresponda

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.6 Aulas 53,3 100 Verificación de las condiciones de todas las aulas, según lo indicado en la 
Descripción.

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.6 Aulas 53,3 100 Verificación de las condicones de las aulas mediante entrevistas a los 
miembros de  comunidad educativa

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.7 Formación Complementaria 0,7 1
Verificar que las actividades y eventos de formación complementaria se 
promocionan entre la comunidad educativa, por distintos canales 
informativos. 

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.7 Formación Complementaria 0,7 1 Verificar el seguimiento, control y evaluación de las actividades y eventos de 
formación complementaria

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.8 Acompañamiento Pedagógico a Estudiantes 1 1

El instituto aplica durante el proceso de admisión instrumentos que 
permiten obtener información sobre el perfil socioeconómico, historial 
académico, conocimientos adquiridos en el nivel educativo precedente y 
nivel de motivación con relación a la carrera elegida, etc., de cada 
estudiante.

Estimulo

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.8 Acompañamiento Pedagógico a Estudiantes 1 1 Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente de 
acompañamiento a estudiantes enmarcada en las normas nacionales

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.8 Acompañamiento Pedagógico a Estudiantes 1 1 Verificación de la utilización de la información captada durante el proceso de 
admisión para estructurar el trabajo didáctico y pedagógico

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.8 Acompañamiento Pedagógico a Estudiantes 1 1

Verificar la implementacoión de un proceso de acompañamiento académico 
y pedagógico a los estudiantes que contribuyen a su motivación, 
permanencia, y formación integral. 
Para valorar este elemento fundamental se tendrá en cuenta el resultado del 
cálculo del indicador cuantitativo de sustento:
a) Tasa de retención

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.9 Relación con los Graduados 0,35 1
Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente sobre el 
seguimiento y la relación con los graduados, enmarcada en las normas 
nacionales

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.9 Relación con los Graduados 0,35 1
Verificar que la Institución cuenta con información actualizada sobre la 
localización, ocupación y estudios posteriores de sus graduados de, al 
menos, las últimas tres cohortes concluidas

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.9 Relación con los Graduados 0,35 1
Verificar que la información obtenida de graduados y empleadores se 
procesa, analiza y utiliza para mejorar el diseño curricular y el desarrollo del 
proceso de formación

Correctiva

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.9 Relación con los Graduados 0,35 1
Verificar que el instituto desarrolla acciones sistemáticas que contribuyen a 
la inserción laboral de sus graduados (ferias de empleo, bolsa de trabajo, 
etc.)

Estimulo

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.9 Relación con los Graduados 

0,35 1
Verificar que el instituto realiza acciones para contribuir a la 
actualización de conocimientos,  la generación de emprendimientos, 
el desarrollo empresarial y, el desarrollo profesional de los graduados

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.1.  Formación Académica 4.1.9 Relación con los Graduados 0,35 1
Verificar que los graduados se involucran en actividades académicas  y no 
académicas,  y sus logros académicos y profesionales son difundidos en la 
institución

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.2. Informatización Del Proceso De Enseñanza 4.2.1 Entorno Virtual de Aprendizaje 1 1 Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente sobre el EVA Correctiva

4 Docencia 4.2. Informatización Del Proceso De 
Enseñanza

4.2.2 Informatización en el Aprendizaje 0,35 1

Verificar que los profesores planifican y realizan actividades de aprendizaje 
en contacto con el profesor y/o aprendizaje práctico experimental que 
requieren de la utilización de TIC en el aula.
Definición de actividades a utilizar y componentes de la actividad indicada 
(plan de desarrollo de la actividad, portafolio docente o estudiantil, 
programas informáticos o aplicaciones)

Correctiva

4 Docencia 4.2. Informatización Del Proceso De 
Enseñanza

4.2.2 Informatización en el Aprendizaje 0,35 1

Verificar que cada una de las carreras de la institución incluye objetivos de 
aprendizaje, contenidos y actividades que consideran la utilización de 
aplicaciones y paquetes informáticos generales y específicos que los 
estudiantes requerirán en su vida profesional.

Correctiva

4 Docencia 4.2. Informatización Del Proceso De 
Enseñanza

4.2.2 Informatización en el Aprendizaje 0,35 1
Verificar que al menos, una de las carreras de la institución cuenta con 
recursos de realidad virtual y simuladores basados en programas 
informáticos y los utiliza para apoyar el proceso de aprendizaje práctico. 

Correctiva



Criterio Subcriterio Indicador
Línea 
base

Meta Actividades Tipo Acción

4 Docencia 4.2. Informatización Del Proceso De 
Enseñanza

4.2.2 Informatización en el Aprendizaje 0,35 1
Verificar que las computadoras de los laboratorios de la institución tienen 
instaladas las aplicaciones y paquetes informáticos generales y específicos 
que los estudiantes aprenden a manejar durante su formación

Correctiva

4 Docencia 4.3. Formación Ciudadana 4.3.1 Educación Ambiental y desarrollo Sostenible 0,7 1 Verificar que el instituto incorpora, de forma transversal, la educación 
ambiental, educación para el desarrollo y/o ética ambiental en las carreras

Correctiva

4 Docencia 4.3. Formación Ciudadana 4.3.1 Educación Ambiental y desarrollo Sostenible 0,7 1
Verififcar que los programas y/o proyectos de I+D y programas y/o proyectos 
de vinculación centrados en problemas ambientales identificados en el área 
de influencia de la institución

Correctiva

4 Docencia 4.3. Formación Ciudadana 4.3.1 Educación Ambiental y desarrollo Sostenible 0,7 1

Programas y/o proyectos de I+D y programas y/o proyectos de vinculación 
centrados en problemas ambientales identificados en el área de influencia 
de la institución, o que incluyan el enfoque ambiental sobre la base de lo 
indicado en la Descripción

Correctiva

4 Docencia 4.3. Formación Ciudadana 4.3.2 Formación en Valores y Desarrollo de Habilidades 
Blandas

0,35 1

Verificar que el instituto cuenta con una planificación de la formación en 
valores y el desarrollo de habilidades blandas en concordancia con su 
filosofía institucional, las demandas de los empleadores y el contexto social y 
cultural en el que se inserta la institución y sus graduados

Correctiva

4 Docencia 4.3. Formación Ciudadana 4.3.2 Formación en Valores y Desarrollo de Habilidades 
Blandas

0,35 1

Verificar que existe una normativa interna, aprobada y vigente, sobre los 
procedimientos para la designación de representantes de los diferentes 
estamentos de la comunidad educativa. La institución promueve el espíritu 
democrático y la participación ciudadana

Correctiva

4 Docencia 4.3. Formación Ciudadana 4.3.2 Formación en Valores y Desarrollo de Habilidades 
Blandas

0,35 1 Verificar que el instituto realiza acciones  para dar cumplimiento a la 
planificación de la formación en valores y desarrollo de habilidades blandas.

Correctiva

4 Docencia 4.3. Formación Ciudadana 4.3.2 Formación en Valores y Desarrollo de Habilidades 
Blandas

0,35 1
Verificar que las carreras de la institución contemplan, como parte de la 
malla curricular, aspectos deontológicos de la profesión y la formación en 
valores universales

Correctiva

4 Docencia 4.3. Formación Ciudadana 4.3.2 Formación en Valores y Desarrollo de Habilidades 
Blandas

0,35 1
Verificar que los planes de estudio de las asignaturas (PEA) contemplan 
estrategias de enseñanza aprendizaje que promuevan la centralidad del 
estudiante y el desarrollo de habilidades blandas

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.1 Formación Práctica En El Entorno Académico 0,35 1 Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente sobre la 
formación práctica en el entorno académico

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.1 Formación Práctica En El Entorno Académico 0,35 1
Verificar que cada asignatura que tiene en su contenido la realización de 
actividades prácticas, cuenta con una guía de prácticas. La guía hace 
operativa la propuesta de formación práctica contenida en el PEA

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.1 Formación Práctica En El Entorno Académico 0,35 1

Verifcar que las normas que deben seguirse para evitar accidentes, o mitigar 
su efecto, así como para evitar el contacto con sustancias tóxicas y el 
contagio con agentes patógenos, están establecidas,  y son conocidas por los 
potenciales afectados,

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.1 Formación Práctica En El Entorno Académico 0,35 1

Verificar que los directores/coordinadores de carrera pueden explicar cómo 
está concebido y funciona el sistema para la formación práctica en el 
entorno académico de los estudiantes de la carrera y cómo se articula con el 
sistema de formación práctica en el entorno laboral real.

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.1 Formación Práctica En El Entorno Académico 0,35 1 Verificar que los profesores pueden explicar cómo está concebido y funciona 
el proceso para la formación práctica de los estudiantes en su asignatura.

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.2 Formación Práctica En El Entorno Laboral Real 0,35 1
Verificar que existe una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada 
en las normas nacionales, que para la MFD es el “Manual Operativo para la 
implementación de carreras y programas en modalidad de formación dual” 

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.2 Formación Práctica En El Entorno Laboral Real 0,35 1
Verificar que se han formalizado, adecuadamente, los acuerdos entre el 
instituto y las entidades formadoras, a efectos del desarrollo satisfactorio de 
los períodos de formación práctica en el entorno laboral real.

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.2 Formación Práctica En El Entorno Laboral Real 0,35 1

Verificar que en la MFD los estudiantes deban rendir, según la metodología 
orientada y con un apropiado rigor, el Examen teórico práctico intermedio 
sobre competencias laborales básicas y el Examen teórico-práctico final 
sobre competencias laborales de la carrera, siguiendo la normativa aprobada

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.2 Formación Práctica En El Entorno Laboral Real 0,35 1

Verificar que los estudiantes disponen de las orientaciones y de los medios 
de protección adecuados para evitar accidentes, o mitigar su efecto, así 
como para evitar el contacto con sustancias tóxicas y el contagio con agentes 
patógenos, durante la formación práctica en el entorno laboral real.

Correctiva

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.2 Formación Práctica En El Entorno Laboral Real 0,35 1

Verificar que los directores/coordinadores de carrera pueden explicar cómo 
está concebido y funciona el sistema para la formación práctica en el 
entorno laboral real de los estudiantes y cómo se articula con el sistema de 
formación práctica en el entorno académico.

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.4. Formación Práctica 4.4.2 Formación Práctica En El Entorno Laboral Real 0,35 1

Verificar que los tutores académicos y los tutores de la entidad formadora 
pueden explicar cómo está concebido y funciona el proceso para la 
formación práctica en el entorno laboral real de los estudiantes que tienen 
asignados, según la opción de formación práctica en el entorno laboral real 
adoptada.

Perfeccionamiento

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 1 Verificar que la biblioteca realiza difusión sistemática de las  actividades de 
ciencia y cultura

Correctiva

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 1 Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente sobre la 
gestión de la biblioteca

Correctiva

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 1 Verificar que el personal que atiende la biblioteca posee preparación 
específica para su adecuada gestión y funcionamiento

Correctiva

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 1 Verifcar que el personal que atiende la biblioteca posee preparación 
específica para su  gestión y funcionamiento

Correctiva

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.1 Funcionamiento de La Biblioteca 0,7 1
Verificar que la biblioteca ofrece condiciones adecuadas para el trabajo 
individual y grupal de los usuario. Revisar el cálculo del indicador cuantitativo 
de sustento “Número de estudiantes por puesto de trabajo”

Correctiva

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.2 Acervo de la Biblioteca y Relación de la Biblioteca 
con las Asignaturas y Carreras

0,7 1 Verificar la elaboración del plan de adquisiciones, y de generación de 
contenidos específicos, para la biblioteca.

Correctiva

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.2 Acervo de la Biblioteca y Relación de la Biblioteca 
con las Asignaturas y Carreras

0,7 1 Verificar que existe una normativa interna aprobada y vigente para la gestión 
de la biblioteca 

Correctiva

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.2 Acervo de la Biblioteca y Relación de la Biblioteca 
con las Asignaturas y Carreras

0,7 1
Verificar el acervo de la biblioteca.  Revisar el resultado del cálculo del 
indicador cuantitativo de sustento “Número de títulos en biblioteca 
relativizados para el número de carreras”. 

Correctiva

4 Docencia 4.5. Biblioteca 4.5.2 Acervo de la Biblioteca y Relación de la Biblioteca 
con las Asignaturas y Carreras

0,7 1

Verificar la utilización mediante suscripción, de bibliotecas virtuales Revisar 
el resultado del cálculo del indicador cuantitativo de sustento “Número de 
peticiones de documentos de bibliotecas virtuales relativizado para el 
número de estudiantes y profesores”.

Correctiva

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1

Verificar que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y 
documentos complementarios que haya generado el instituto se considere la 
planificación de I+D.  Verificar el diagnóstico de las necesidades de encontrar 
las respuestas cognitivas y soluciones tecnológicas requeridas para la acción 
de transformación directa  a través de la vinculación, que realiza o planifica 
realizar la institución, y de la necesidad, de encontrar respuestas cognitivas y 
procedimientos con el fin del desarrollo de las funciones sustantivas, 
especialmente la formación de los estudiantes.

Correctiva

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1 Verificar que existe una normativa interna, aprobada y vigente, de I+D, 
enmarcada en las normas nacionales

Correctiva



Criterio Subcriterio Indicador
Línea 
base

Meta Actividades Tipo Acción

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1
Verificar el análisis en la comunidad académica del instituto de las 
propuestas de la planificación de I+D desde las primeras definiciones, los 
profesores han  aportado con sus propuestas. 

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1

Verificar  que los responsables de las líneas, programas y proyectos de I+D 
pueden explicar y sustentar la planificación y explicar cómo marcha la 
ejecución, en los casos que les correspondan. Revisar la planificación y 
participación de los diferentes responsables en actividades de líneas, 
programas y proyectos de I + D

Correctiva

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1

Verificar el accionar en I+D corresponde a las capacidades de organización, 
opciones temáticas y número de profesores de la institución. Verificar el 
resultado del cálculo de los dos indicadores cuantitativos de sustento: 
a) Número de proyectos de I+D ejecutados o en ejecución, relativizados para 
el número de carreras. 
b) Número de proyectos de I+D ejecutados o en ejecución relativizados para 
el número de profesores tiempo completo equivalentes.

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1 Verificar que los documentos de los proyectos y sus resultados, han sido 
objeto de análisis en la comunidad académica del instituto o de la carrera.

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1 Verificar la participación de los estudiantes en los proyectos de I+D. Revisar 
los planes de aprendizaje en el proyecto.

Correctiva

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1 Verificar la planifiación y ejecución de publicaciones de artículos publiucados 
en revistas

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1 Verificar la planificación y ejecución de las ponencias presentadas en 
eventos científicos y técnicos. 

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1 Verificar las actividades relacionadas con la revisión de las publicaciones 
científicas y técnicas

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1 Verificar la certificación institucional sobre cada publicación en la que se 
indique el intervalo de fechas aproximado 

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1 Verificar la certificación institucional sobre cada artículo con autoría de un 
profesor del instituto y publicado en la revista de la institución

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1

Verificar los contratos de los profesores que pertenecieron a la institución 
durante el periodo de evaluación estándar y contratos de los profesores que 
son autores de publicaciones científicas y técnicas que ya no laboran en la 
institución

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.1 Investigación y desarrollo 0,7 1
Verificar los documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso de 
las publicaciones en que no es evidente en los créditos de la obra la 
pertenencia de esta al instituto. 

Estimulo

5 I + D e Innovación 5.1 I+D y Publicaciones Científicas y Técnicas 5.1.2 Publicaciones y Eventos Científicos y  Técnicos 3,94 0,5  Verificar la disponibilidad de estudios técnicos relevantes, publicaciones 
científicas y técnicas.

Correctiva

5 I + D e Innovación 5.2 Innovación 5.2.1 Innovación y Capacidad de Absorción 0 1 Elaborar y aprobar una normativa interna, enmarcada en las normas 
nacionales, que regula el sistema de innovación y capacidad de absorción 

Correctiva

5 I + D e Innovación 5.2 Innovación 5.2.1 Innovación y Capacidad de Absorción 0 1

Veriicar la introducción de innovaciones en la ejecución de las funciones 
sustantivas, especialmente en la formación de los estudiantes, y en los 
procesos productivos y de prestación de servicios que ejecuta la 
institución.Verificar la cantidad de innovaciones introducidas en el instituto y 
su relevancia y novedad

Perfeccionamiento

5 I + D e Innovación 5.2 Innovación 5.2.1 Innovación y Capacidad de Absorción 0 1

Verificar la introducción de innovaciones en la actividad productiva y de 
prestación de servicios que ejecutan las entidades beneficiarias de sus 
proyectos de vinculación, y de la divulgación tecnológica que realiza en el 
entorno. Verificar la cantidad de innovaciones introducidas en las entidades 
beneficiarias de los proyectos de vinculación y su relevancia y novedad.

Correctiva

5 I + D e Innovación 5.2 Innovación 5.2.1 Innovación y Capacidad de Absorción 0 1

Verificar que en la institución funciona, adecuadamente, el sistema de 
innovación y de capacidad de absorción, que posibilita la identificación, 
adquisición, asimilación, transformación y explotación eficaz del nuevo 
conocimiento

Correctiva

5 I + D e Innovación 5.2 Innovación 5.2.1 Innovación y Capacidad de Absorción 0 1

Verificar que los principales actores de los procesos de innovación y 
absorción pueden explicar, sobre las acciones ejecutadas, su contenido, 
justificación, procedimientos empleados, resultados obtenidos y aspectos 
que se deben mejorar.

Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1 Verificar que la normativa interna de vinculación con la sociedad se 
encuentra aprobada y vigente

Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1

Verificar el desrroollo del  Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), 
Planes Operativos Anuales y documentos complementarios acerca de la 
planificación de vinculación con la sociedad, el diagnóstico participativo 
utilizado para su elaboración. 

Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1
Verificar que la planificación de la vinculación con la sociedad se componen de 
programas y proyectos ejecutados o en ejecución Los proyectos se encuentra ligados a 
programas

Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1
Verififcar que la planificación de la vinculación se sustenta en un diagnóstico de las 
demandas sociales y en la posibilidad de incorporar innovaciones, y de desarrollar las 
capacidades de los beneficiarios.

Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1

Verificar que los documentos de los proyectos de vinculación con la sociedad  tengan los 
componentes básicos: título, antecedentes, justificación, objetivos, metodología 
(materiales y métodos en otros formatos), responsable y participantes, cronograma, 
presupuesto, referencias y anexos

Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1 Verificación de la ejecución de los proyectos de vinculación de acuerdo a la planificación Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1
Verificar que los responsables de los programas y proyectos de vinculación con la 
sociedad pueden explicar y sustentar acerca de la planificación y la ejecución de los 
mismos

Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1

Verificar que el accionar en vinculación con la sociedad corresponde a las capacidades 
de organización, opciones temáticas y disponibilidad de recursos humanos de la 
institución. 
Revisión del cálculo de los indicadores cuantitativos de sustento:
a) Número de proyectos de vinculación, ejecutados o en ejecución, relativizados para el 
número de carreras.
b) Proyectos de vinculación para el número de estudiantes.
c) Proyectos de vinculación para el número de profesores equivalentes a TC.

Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1 Verificación de la divulgación y debaten al interior de la comunidad académica, de la 
planificación, como los resultados de los proyectos de vinculación con la sociedad. Correctiva

6 Vinculación 6.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación
6.1.1 Planificación y Ejecución de la Vinculación con la 
Sociedad

0,7 1

Verificar que los proyectos de vinculación con la sociedad participen estudiantes y cada 
uno de ellos cuenta con un plan de aprendizaje en el proyecto, debe contener 
información relativa a las actividades que debenrealizar y a los resultados de aprendizaje 
que se busca obtener; estos últimos deben articularse con la malla curricular de cada 
una de las carreras de la institución que serán parte del proyecto.

Correctiva

6 Vinculación 6.2 Presencia en la Comunidad 6.2.1 Presencia de la Institución en la Comunidad 0,7 1 Verificar el acceso de la comunidad a espacios institucionales por ejm: 
(anfiteatro, auditorio, biblioteca, canchas, áreas verdes, etc.).

Correctiva

6 Vinculación 6.2 Presencia en la Comunidad 6.2.1 Presencia de la Institución en la Comunidad 0,7 1 Revisión de los informes de resultados de las actividades sociales y culturales 
en las que ha participado, y de las que ha organizado la institución.

Correctiva
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